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REGIONE AUTONGMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

il Presidente

Viste, nellambito della legge regionale 9 agosto 2012, n. 16 (Interventi di razionalizzazione e
riordino di enti, aziende e agenzie della Regione), le disposizioni di cui al Titolo V (Interventi in
materia di istruzione, universita e ricerca), Capo | (Norme in materia di diritto allo studio
universitario), che introducono una nuova disciplina organica degli interventi regionali in
materia di diritto allo studio universitario, allineata ai principi e ai criteri dettati a livello
nazionale, e definiscono altresi un nuovo assetto istituzionale - organizzativo e una diversa
configurazione del soggetto attuatore degli interventi stessi, prevedendo che gli attuali Enti
regionali per il diritto e le opportunita allo studio universitario (ERDISU) di Trieste e di Udine,
istituiti dalla legge regionale 23 maggio 2005, n. 12 (Norme in materia di diritto e opportunita
allo studio universitario), vengano sostituiti da un'unica agenzia operante a livello regionale,
denominata Agenzia Regionale per il Diritto agli Studi Superiori — ARDISS;

Viste in particolare le disposizioni di cui all'articolo 43, commi da 1 a 5, della citata legge
regionale 16/2012, le quali stabiliscono che:

- con decreto del Presidente della Regione, emanato previa deliberazione della Giunta
regionale su proposta dell'Assessore competente in materia di Universita e pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione, & disposta l'attribuzione ai Direttori degli attuali ERDISU
delle funzioni di Commissari straordinari e liquidatori degli enti stessi, senza oneri aggiuntivi a
carico del bilancio regionale;

- dalla data di nomina dei Commissari suddetti sono sciolti i Consigli di amministrazione degli
ERDISU e decadono i rispettivi Presidenti; i poteri spettanti a tali organi sono attribuiti
cumulativamente ai Commissari medesimi, che provvedono altresi alla chiusura della
gestione pregressa degli enti, espletando i relativi adempimenti contabili e patrimoniali;

- I'ARDISS é costituita a decorrere dal 1° gennaio dell'esercizio successivo a quello di
emanazione del decreto di nomina dei Commissari straordinari e liquidatori degli ERDISU, ed
entro tale termine devono essere nominati i relativi organi e definito I'assetto organizzativo;
Visto il proprio decreto n. 050/Pres. del 19 marzo 2013, emanato su conforme deliberazione
della Giunta regionale n. 383 del 14 marzo 2013 ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
sopra citate, con il quale al Direttore del’lERDISU di Udine e al Direttore dellERDISU di Trieste
sono state attribuite le funzioni di Commissario straordinario e liquidatore dei rispettivi Enti;
Atteso che pertanto 'ARDISS ¢ costituita a decorrere dal 1° gennaio 2014;

Viste inoltre le disposizioni di cui agli articoli 32 e 33 della legge regionale 16/2012, che
individuano fra gli organi del’ARDISS il Direttore generale, ne definiscono puntualmente la
figura indicandone le funzioni ed i compiti, e stabiliscono le modalita per la sua nomina;
Attesa la conseguente necessita di provvedere al conferimento dell'incarico di Direttore
generale dellARDISS, a decorrere dal 1° gennaio 2014;

Vista la legge regionale 27 marzo 1996, n. 18 (Riforma dell'impiego regionale in attuazione
dei principi fondamentali di riforma economico sociale desumibili dalla legge 23 ottobre 1992,
n. 421), come modificata, da ultimo, dalla legge regionale 6 agosto 2013, n. 8 (Modifiche alle
leggi regionali 7/1988, 18/1996 e 13/2003 in materia di ordinamento e di organizzazione
dell Amministrazione regionale);

Visto il proprio decreto n. 0161/Pres. di data 5 settembre 2013, con il quale e stato emanato
il “Regolamento di modifica al Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale
e degli Enti regionali emanato con DPReg 27 agosto 2004, n. 0277/Pres.”, che entrera in



vigore il 16 settembre 2013;

Atteso che, ai sensi del comma 3 del citato articolo 33 della legge regionale 16/2012, il
rapporto di lavoro del Direttore generale dellARDISS é regolato da contratto di diritto privato
di durata massima quinquennale e che spetta alla Giunta regionale stabilire con proprio
provvedimento i contenuti del contratto stesso, ivi compresa la determinazione degli
emolumenti, in analogia a quanto previsto dalla normativa vigente per i contratti dei Direttori
centrali;

Ritenuto di disporre il conferimento, con contratto di diritto privato a tempo determinato,
dellincarico di Direttore generale dellARDISS al dirigente del ruolo unico regionale dott.
Claudio KOVATSCH, e cio in considerazione della natura e delle caratteristiche dei programmi
da realizzare in relazione alle competenze e agli obiettivi attribuiti alla succitata struttura,
nonché avuto riguardo sia agli incarichi di Direttore e Commissario straordinario e liquidatore
degli ERDISU di Udine e di Trieste, conferiti al dirigente suddetto a decorrere dal 16
settembre 2013 con deliberazioni della Giunta regionale n. 1691 e n. 1693 del 13 settembre
2013, sia alle attitudini manageriali ed alle capacita professionali del medesimo, cosi come
evincibili dal relativo curriculum e cosi come dimostrate, fra l'altro, nello svolgimento
dell'incarico di Direttore centrale funzione pubblica, autonomie locali e coordinamento delle
riforme, dall'ottobre 2010 ad oggj;

Visto l'articolo 24 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro — area della dirigenza del
personale del comparto unico — quadriennio normativo 2002-2005, e di esso in particolare il
comma 3, ai sensi del quale con I'atto di conferimento dell'incarico, ovvero con separato atto,
sono individuati — oltre all'oggetto dell'incarico — gli obiettivi da conseguire, con riferimento
alle priorita, ai piani e ai programmi definiti dall'organo di vertice nei propri atti di indirizzo e
alle eventuali modifiche degli stessi che intervengano nel corso del rapporto;

Visto il capo terzo del Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli
Enti regionali emanato con proprio decreto n. 0277/Pres. di data 27 agosto 2004, e
successive modificazioni ed integrazioni, il quale disciplina gli strumenti di programmazione e
coordinamento dell Amministrazione regionale;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 970 dd. 26 maggio 2011, con la quale & stato
da ultimo approvato il modello di valutazione delle prestazioni dirigenziali nellambito
dellAmministrazione regionale, ai sensi del quale la valutazione dei dirigenti & operata
annualmente anche sulla base degli obiettivi operativi individuali assegnati a ciascun
dirigente secondo le modalita ivi previste, e determinati in stretto raccordo con il processo
generale di programmazione dell’'ente;

Ritenuto pertanto di stabilire che al conferimento dell'incarico in argomento si connetta
I'attribuzione degli obiettivi operativi individuali definiti con separato atto ai sensi e secondo
le modalita del sistema di valutazione della dirigenza dell Amministrazione regionale di cui alla
citata deliberazione giuntale n. 970/2011, trovando automatica applicazione le eventuali
modificazioni apportate agli stessi ai sensi del medesimo modello di valutazione;

Visto lo schema contrattuale di cui allallegato C del Regolamento di organizzazione
dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali emanato con proprio decreto n.
0277/Pres. di data 27 agosto 2004, come da ultimo modificato con proprio decreto n.
0161/Pres. di data 5 settembre 2013, il quale definisce gli elementi negoziali essenziali del
contratto di diritto privato a tempo determinato da stipulare con i soggetti cui vengono
conferiti gli incarichi dirigenziali di cui all'articolo 47, comma 2, lettere a), b) e c), della legge
regionale 18/96, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l'articolo 27, comma 1, del Regolamento di organizzazione sopra citato, ai sensi del
quale il trattamento economico da correlare al conferimento degli incarichi quali quello in
argomento €& determinato dalla Giunta regionale, mediante un emolumento
onnicomprensivo, anche in modo differenziato in relazione alle funzioni da espletare, con
riferimento ai parametri relativi alle figure apicali della dirigenza pubblica, ovvero ai valori
medi di mercato per figure dirigenziali equivalenti;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1457 di data 23 agosto 2013, con la quale &
stato determinato il trattamento economico correlato al conferimento di incarichi dirigenziali
apicali;



Ritenuto pertanto che al conferimento dell'incarico di cui trattasi si correli il trattamento
economico di prima fascia;

Atteso che, ai sensi del combinato disposto dellarticolo 23 del Regolamento di
organizzazione succitato e dell'articolo 24, comma 3, del Contratto Collettivo Regionale di
Lavoro — area della dirigenza del personale del comparto unico — quadriennio normativo
2002-2005, gli incarichi dirigenziali hanno durata non inferiore ad un anno e non superiore a
cinque anni;

Ritenuto di stabilire che I'incarico in argomento venga conferito a decorrere dal 1° gennaio
2014 e sino al 31 dicembre 2014;

Vista la dichiarazione di data 11 settembre 2013 resa dal dott. KOVATSCH ai sensi e per gli
effetti di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39;

Atteso infine che, ai sensi del comma 2 del citato articolo 33 della legge regionale 16/2012,
all'atto della nomina del Direttore generale, la Giunta regionale individua altresi tra i dirigenti
in forza all'Amministrazione regionale il sostituto in caso di assenza, impedimento e vacanza;
Su conforme deliberazione n. 1694 del 13 settembre 2013,con la quale la Giunta regionale
ha provveduto altresi a nominare, a decorrere dal 1° gennaio 2014 e sino al 31 dicembre
2014, quale sostituto del Direttore generale dellARDISS in caso di sua assenza, impedimento
e vacanza, il dirigente del ruolo unico regionale dott.ssa Magda ULIANA;

Decreta

1. Per i motivi sopra esposti, ai sensi dell'articolo 33 della legge regionale 16/2012, l'incarico
di Direttore generale dellARDISS é conferito, mediante contratto di lavoro di diritto privato a
tempo determinato, al dirigente del ruolo unico regionale dott. Claudio KOVATSCH, a
decorrere dal 1° gennaio 2014 e sino al 31 dicembre 2014; il suddetto contratto di lavoro sara
redatto in conformita dello schema contrattuale di cui allallegato C del Regolamento di
organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali emanato con decreto del
Presidente della Regione n. 0277/Pres. dd. 27 agosto 2004, come da ultimo modificato con
proprio decreto n. 0161/Pres. di data 5 settembre 2013.

2. Al dirigente compete, in virtd di quanto rappresentato nelle premesse, il trattamento
economico di prima fascia, cosi come definito con la deliberazione della Giunta regionale n.
1457 di data 23 agosto 2013.

3. Per le causali in premessa illustrate, all'incarico de quo si connette la realizzazione degli
obiettivi operativi individuali definiti con separato atto ai sensi e secondo le modalita del
sistema di valutazione della dirigenza dellAmministrazione regionale di cui alla deliberazione
giuntale n. 970 di data 26 maggio 2011, trovando automatica applicazione le eventuali
modificazioni apportate agli stessi ai sensi del medesimo modello di valutazione.

4. Si da atto che, a decorrere dal 1° gennaio 2014 e sino al 31 dicembre 2014, &€ nominato
quale sostituto del Direttore generale dellARDISS in caso di sua assenza, impedimento e
vacanza, il dirigente del ruolo unico regionale dott.ssa Magda ULIANA.

5. Il presente decreto verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

- Avv. Debora Serracchiani -



