Regolamento di modifica al decreto del Presidente della Regione 14 maggio 2012, n. 101
(Regolamento di disciplina dell'offerta formativa pubblica rivolta ad apprendisti assunti
con contratti di apprendistato professionalizzante, ai sensi degli articoli 4, comma 1,
lettera c) e 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della
formazione professionale), e dell'articolo 4, comma 3, del decreto legislativo 14
settembre 2011, n. 167 (Testo unico dell'apprendistato, a norma dell’articolo 1, comma
30, della legge 24 dicembre 2007, n. 247)).

Art. 1 Modifiche all'art. 7 del decreto del Presidente della Regione 101/2012

Art. 2 Entrata in vigore

Art. 1 Modifica dell'art. 7 del decreto del Presidente della Regione 101/2012

1. Il comma 1 dell'articolo 7 del decreto del Presidente della Regione 14 maggio 2012, n. 101 (Regolamento
di disciplina dell'offerta formativa pubblica rivolta ad apprendisti assunti con contratti di apprendistato
professionalizzante, ai sensi degli articoli 4, comma 1, lettera c) e 53 della legge regionale 16 novembre 1982,
n. 76 (Ordinamento della formazione professionale), e dell'articolo 4, comma 3, del decreto legislativo 14
settembre 2011, n. 167 (Testo unico dell'apprendistato, a norma dell'articolo 1, comma 30, della legge 24
dicembre 2007, n. 247)) & sostituito dal seguente:

<< 1. Fino alla data del 31 dicembre 2015, le attivita inerenti I'offerta formativa pubblica di cui all'articolo 2 e le
azioni di supporto richieste dalle imprese di cui all'articolo 4 sono realizzate dalle Associazioni Temporanee
individuate a seguito dell'avviso di cui alla deliberazione della Giunta regionale del 16 dicembre 2010, n. 2614,
con l'obbligo di portare a termine, entro il 31 dicembre 2016, la formazione per gli apprendisti assunti fino al
31 dicembre 2015.>>

Art. 2 Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

VISTO: IL PRESIDENTE
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