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Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e 
successive modificazioni ed integrazioni; 
Considerato l’articolo 2, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 81/2008 e successive 
modificazioni ed integrazioni secondo cui per datore di lavoro, nelle pubbliche 
amministrazioni, si intende il dirigente cui spettano i poteri di gestione (…) individuato 
dall’organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e 
dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l’attività e dotato di autonomi poteri 
decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai 
criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l’organo di vertice medesimo; 
Visti gli articoli 17 e 18 del decreto legislativo 81/2008 e successive modificazioni ed 
integrazioni che definiscono i principali obblighi del Datore di lavoro; 
Atteso che il Datore di lavoro potrà, ai sensi e nei limiti dell’articolo 16 del decreto legislativo 
81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni procedere alla delega di funzioni relative 
al tema della salute e sicurezza sul lavoro;  
Visto l’allegato alla deliberazione della Giunta regionale 1 ottobre 2015 n. 1922, 
“Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e 
declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle 
Direzioni centrali e degli Enti regionali” e successive modificazioni ed integrazioni che 
all’articolo 2, comma 2, lettera l) attribuisce l’assunzione degli obblighi e oneri previsti in capo 
al datore di lavoro dal decreto legislativo 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni 
alla struttura organizzativa della Direzione generale; 
Visto che l’articolo 17 bis, commi 1 e 2 del proprio decreto del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. 
“Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali” e 
successive modificazioni ed integrazioni, pone il Direttore generale in posizione sovraordinata 
rispetto ai Direttori centrali e gli attribuisce le funzioni di Direttore centrale della Direzione 
generale; 
Ritenuto pertanto di identificare la figura del Direttore generale quale Datore di lavoro della 
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia; 
Richiamato il proprio decreto 14 giugno 2018, n. 0138/Pres.; 

Decreta 

1. Per le motivazioni indicate in premessa, la figura del Direttore generale viene identificata 
quale Datore di lavoro della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia. 
2. Al Direttore generale vengono attribuiti gli obblighi posti in capo al Datore di lavoro e 
definiti dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni ed integrazioni. 
3. Il Direttore generale, in quanto identificato come Datore di lavoro, viene altresì individuato 
quale Responsabile del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza della Regione Autonoma 
Friuli Venezia Giulia. 
4. Il Direttore generale, in quanto identificato come Datore di lavoro, potrà procedere, in via 
successiva, alla delega di funzioni relative al tema della salute e sicurezza sul lavoro ai sensi e 
nei limiti previsti dall’articolo 16 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 
5. Si dà atto che il dott. Franco Milan, attuale Direttore generale, riveste la figura di Datore di 
lavoro della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia. 



 

 
 

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 

- dott. Massimiliano Fedriga - 


