Imposta di bollo assolta al sensi dell'articolo 1 bis della ™
tariffa, allegata "A", al D.P.R. 26 cottocbre 1972, n.6d42,7” """
Repertorio n. 9580 ' Raccolta n. 5721
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L'anno duemiladiciotto, il glorno uno del mese di agosto, in

Udine, wvia Morpurgo n.34.
Avanti a me Alberto Piccinini, notaio in Tarvisio con studic
in via Roma n.43, iscritto al Collegio Notarile di Udlne, e

“intervengono: T
— VCODESS FRIULI VENEZIA GIULIA COQOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
IN BREVE "CCDESS FVG"", con sede in Udine, viale Trieste n.
89, iscritta al registro delle imprese di Udine con il numero
di iscfizione, codice fiscale e partita IVA 02122950302, in
perscna del pre31dente del con81gllo di gestlone e legale

rappresentante
FULLIN FRANCO, nate a Venezia il giorno 28 maggio 1957, domi-
ciliato per la cérica presso la sede socilale, in esecuzione
della infra indicata delibera assembleare del 25 magglo 2018

mio rep.9437 racc.5631 e~
- "NUOVI CITTADINI - OQORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA
SOCIALE", con sede in Udine, via Micesio n. 31, codice fi-
scale 94089900305, partita IVA 02389820305, costituita con

atto autenticatoe nelle sottoscrizioni dal notaio Vito Erasmo

Dimita in data 18 'giugno 2004, suo rep.n.l128.994, registrato
a Udine il giorno 1.7.2004, al n. 1945 privati, e da ultimo
modificata con atto a mio rogite d.d. 215.2.2011, rep.n.5295,
rac.n.2918, reglstrato a Udine il giorno 17.2.2011 al n.2525

serie 1T,
iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche al n. 243, in

persona del presidente del consiglio direttivo
PE LOTTO SILVIA, nata a Udine il giorno 5 febbraio 1968, do-
-miciliata per la carica presso la sede sociale, 1in esecuzione
della infra indicata delibera assembleare del 24 maggic 2018
Mio rep. 9432 TACE. 52T = == = = s s
I comparenti, della cui identitd personale io notalo sono

certo, mi richiedono di ricevere il presente atto con il qua-

le, anzitutto,™

e e e b e L EONO T
- c¢he con wverbale di data 25 maggio 2018 mio rep.9437
racc. 5631, registrato a Tolmezzo 11 6 gilugno 2018 al n.897
serie 1T, regolarmente iscritto presso il registro delle im-
prese di Udine in data 1 glugno 2018, "la societa "CODESS

FRIUDLI VENEZIA GIULIA COOPERATIVA SCOCIALE - ONLUS IN BREVE|-

"CODESS FVG"" ha deliberato. la fusione per incorporazione
nella stessa societd della "NUOVI CITTADINI - ORGANIZZAZIONE
NON LUCRATIVA DI UTILITA SOCIALE", alle condizioni, con le
formalita e le modalita previste nella citata deliberazione;
- che c¢on wverbale di data 24 maggio 2018 mio rep.9432
racc.bh627, registrato a Tolmezzo il 29 maggio 2018 al n.846

REGISTRATO A
TOLMEZZO
Il 09/08/2018
al n. 1286 serie 1T
Eure 625,00




serie 17T, 1l'associazione "NUOVI CITTADINI - ORGANIZZAZIONE
NON LUCRATIVA DI UTILITA SOCIALE", ha deliberato la fusione
per incorporazione della stessa nella sociela "CODESS FRIULI
VENEZIA GIULIA COOPERATIVA SQCIALE - .ONLUS IN BREVE "CODESS
FVG"", alle condizioni, gon le formalita e le modalita prev1~
ste nella c1tata deliberazione ™ = = ww wm wm e e e e
- c¢he sia per la societd incorporante che per l'associazione
incorporanda sono trascorsi, senza opposizioni di creditori,
i termini e che sono stati eseguiti gli adempimenti di cui al
disposto dagli artt.2502 bis et 2503 g.,c.; =" 777 T e e e
- che pertanto si puo procedere alla attuazione della delibe-

rata fusione.™™
Tutto cid premesso, ritenuto parte integrante e sostanziale
del presénte atteo, 1 comparenti, confermanc volersi addiveni-
re ora alla effettiva fusione deil suddetti entl, per cul

"dichiaranc™
avvenuta la fusione per incorporazione nella soclietd "CODESS
FRIULI VENEZIA GIULIA COQPERATIVA SOCIALE - ONLUS IN BREVE
"CODESS FVG"", dell'associazione riconosciuta "NUOVI CITTADI~
NI - ORGANTZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA SOCIALE", secon-
do le modalita tutte indicate nel progetto di fusicne allega-
to a ciascuna delle deliberazioni assembleari sopra menziona-
te, fusione da attuarsi altresl sulla base delle situazioni
patrimoniali approvate e citate nelle dette deliberazioni as-

gembleari.
La fusione ha effetto da quando .sarda esequita l1'ultima delle
prescritte iscrizioni del presente atto nel relativi Reglstrl

delle Imprese.,”
Le operazioni dell'associazione incorporata saranno imputate
al bilancio della societa incorporante con decorrenza dalle
ore 0,00 del 1.1.2018 (primo gennaio duemiladiciotto};jdallé
stessa data decorrerannc anche gli effetti di cui al 9° comma
dell*art. 172 del D.P.R. 22 dicembre 1986, n., 917, e
Non esistono particolari categorie di soci, né & previsto al-
cun trattamento particolare a favore dei possessori di titoli

diversi dalle guote.™
Non sono previsti vantaggl particolari a favore dei soggetti
ai quali compete l'amministrazione degli enti partecipanti

alla Fusione,™™
Si fa riserva di fornire; anche in atti successivi, le even-

tuali specificazioni che si rendessero necessarie, tenuto an-
che conto delle variazioni patrimeniali conseguenti alla or-
dinaria e normale gestione degli enti, intervenute dopo 1a
data delle situazioni patrimoniali citate nelle delibere di

fusione.——
Per effetto della fusione lo statuto della societd incorpo-
rante subira le modifiche a suo tempc deliberate, e che gui
Si SINCELLZZANG TELTa - o s i s oo s e e e e e o
- specificazione del numeroc delle azioni che 11 candi-

dato socio vuole sottoscrivere, con conseguente modifica




dell'art. 8 dello statuto sociale;
—- rideterminare il wvalore nominale di ciascuna azione
con conseguente modifica dell'art. 23 delle statuto sociale;™
- disciplinare la modalita di pubblicazione dell'avviso
di convocazione delle assemblee, con conseguente medifica
dell'art. 292 dello statuto sociale; T e e e
- determinazione dei requisiti dei candldatl a comporre
il Consiglio di Sorveglianza, con conseguente modifica
dell'art. 38 dello statuto sociale; o
- determinazione del numero massimo dei componenti il

consiglio di gesticne, della loro scadenza e del numero dei
vice presidenti 1l consiglio stesso, con conseguente modifica
dell'art. 42 dello statuto sociale; ™ = = i o oo —

—- specificazione dei poteri di rappresentanza, anche in
caso di assenza del presidente del consiglio di gestione, con
conseguente modifica dell'art. 46 dello statuto sociale.”™ ™™ ™
In conseguenza di cié il testo di statuto della societda in-
corporante gid unito al progetto di fusione, & ‘quellc conte-
nute nel documento allegato al presente atto scotto la lettera

BRI | o e e s i s s e s e e s i

A seguito del presente atto, vengono a cessare i1 poteri di
rappresentanza e di firma dell'organo direttivo dell'associa-
zione incorporata e decadono tutte le procure conferite a
terzi, assumendo la societa incorporante attraverso i propri
organi la piena amministrazione ed il controllo del patrlmo—

nio della incorporata.
I comparenti, nella rispettiva gualitd e rappresentanza, con-
sentono che su richiesta di chiungue wvenga eseguita la voltu-
ra e trascrizione a nome della incorporante deli diritti tutti
AE11a AMCOTPOTALE ™ — T T e e e e e e e
I consensi dai comparenti prestati, si intendono estesi a

tutte le attivitd mobiliari e immobiliari dell'incorporata,

anche se non identificate in quest'atto. ™
I comparenti dannc atte, altresi, che -sulla base delle si-
tuazioni patrimoniali menzionate nelle delibere di fusione
miei rep.nn.9%432 et 9437- l'ammontare del capitale e riserve
dell'associazione incorporata & pari a Furo 909.518,00 (nove-

centonovemilacinquecentodiciotto virgola zero zero).

|T comparenti dannc atto che l'associazione incorporata & pro-—|.

prietaria dei seguenti immobili siti in Comune di Udine ed
individuati al catasto fabbricati él“”*’”ﬂ"“““““”“”““““““““““
fg. 48 m. 209 sub 1, Via Della Roggia n, 51, P..S51-PT, z.c.
2, cat. A/3, ¢l. 3, wvanit 8, R.C.Buro 589,09 — — e e —m
fg. 48 m. 209 sub 2, Via Della Roggia n. 51, P. S1-P1, =z.c.
2, cat. A/3, ¢l. 3, vani 8, R.C.Euro 599,09“”””Wﬁm”“”“4”“““”‘“"
fg. 48 m. 209 sub 3, Via Della Roggia n. 51, P. T, z.c. 2,
cat. C/6, cl. 7, mg. 18, R.C.Euro 59,507 e e e o
fg. 48 m. 209 sub 4, Via Della Roggla n. 51, P, T, z.c. 2,
cat. C/6, cl. 7, mg. 18, R.C.EUTO 5O, 50~ — mm mm mmms cm o oo s
ed & proprietaria degli automezzi targati TS 370154, EM 132




e T T —
Sono a carico della societa 1ncorporante le Spese tutte rela-

tive al presente atto e conseguenti,
S5i omette la lettura dell'allegate da parte di me notaio per
espressa volontd dei comparenti. == — == = mw o S
Quest'atte da me scritto su quattro pagine di un foglic ,
viene da me notaio letto ai comparenti che lo approvano e con
me notaic lo ‘sottoscrivono essendo le ore nove e ventl minu-
£ - O
F.to France Fullin™
Silvia De Lotto

Alberto Piccinini, notaio




Allegato npw a1 'n_ 5721 di raccolta ™ = -
— i ey ..TITOLO T T e e s
ELEMENTI IDENTIFICATIVI E NORME APPLICABILI ~

Art. 1 - Denominazione, ™™

. F costituita la societa denominata:
"CODESS FRIULI VENEZIA GIULIA Cooperativa sociale Onlus™
in breve: "CODESS FVG" (di seguito anche solo “la Societa” o

“la Cooperativa sociale”).™

Art. 2 - Sede della Cooperativa sociale, ™ ™

. La Coeperatlva sociale ha sede legale nel Comune
di Udine, - — e e St i e o e s e e s et s e s o
. L’Assemblea deil soci & competente in merito al

trasferlmento della sede legale al di fuori del terrltorlo
comunale o in merito alla istituzione dl eventuali sedi se-

condarle.

. Il Consiglio di Gestione & competente, ai sensi
degli artt. 2519 e 2365 c.c., in nerito allfistituzione di
unitd operative, succursali, agenzie e uffici, nei modi e

termini di legge. ™™
. Il Consiglio di Gestione & altresi competente al
trasferimento della sede legale all’internc del Comune di

[Udine.
Art, 3 - Scopo,
* . La Cooperativa sociale, relta ‘e disciplinata dai

principi della mutualita, senza finl di speculazione privata
e nel rispettoc di gquanto ﬁrevisto all’art. 10 del D. Lgs.
4/12/1997, n. 460 (Riordino della disciplina tributaria degli
enti non commerciali e delle organizzazioni non lucrative di
utilita sociale), si propone, attraversc lo svolgimento delle
proprie attivitd indicate al successive articolo 6, 1l perse-

guimento del seguenti scopi:™
. creare nuove opportunlté di lavorc per i proprl

Soci laveoratori;—
. assicurare ai propri Soci lavoratori, tramite la
gestione in forma associata, continuita di occupazione lavo-

rativa; ™~
. consequire per i propri Soci lavoratori le miglio-
ri condizionl economiche, sociali e professionali; — = = o=
. accrescere le capacita lavorative e la qualifica-
zione dei propri Soci laveratori anche attraverso la cura
della fqrﬁazione e dell’aggiornamento professionale; - =~ —
. sviluppare nei propri Soci lavoratori il senso di
partec1pa21one allfattivita dell’lmpresa collettiva; - T
. promuovere, nel contesto della prestazione di la-
voro e della vita societaria, i valeori c¢ostituzionali della

solidarietd, della dignita, dell’uguagllanza, della llberta,

della sicurezza, della salute.
. La Cooperativa scciale, inoltre, ha lo scopo di
perseguire l’interesse generale della comunita alla promoziog-

ne umana e allfintegrazione sociale deil cittadini.-— —




. La Cooperativa sociale, nello svolgimentc della
propria attivitad si avvale, prevalentemente, delle prestazio-
ni lavorative dei soci:; la stessa, inoltre, pud svolgere la
propria attiwvita avvalendosi anche delle prestazlonl lavora-
Eive di Lerzi nom SO, ™ = = m T e e o o e

. Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e
mutualistici, come disposte dalla Legge 3/4/2001, n. 142 (Re-
visione della legislazione in materia cooperativistica, con
particolare riferimento alla posizione del.socio lavoratore),
& successive modifiche e integrazioni, i Socci lavoratorl in-
staurano con la Cooperativa sociale un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse tipo-
logie previste dalla legge, ovverc in qua151a51 altra forma
consenta la legislazione italiang,™ = = == = s w s i e

. Le modalita di svelgimento delle prestazioni lavo-
rative dei soci sono disciplinate da un apposito Regolamento
interno (di seguito solo “Regolamento internc”) approvato ai
sensi dell’articolo 6 della gla citata’ Legge 3/4/2001 n.

142,

. La Cooperativa sociale si propone, altresl, di
partecipare al rafforzamento del Movimento cooperativo unita-
rio italianoc e per cid stesso aderisce ad almeno una delle
Centrali di tutela e rappresentanza delle Cooperative ricono-
sciute, ed alle sue articolazioni periferiche operanti nella
circoscrizione ove essa ha la proprié sede legale, ~— -
| . La Cooperativa soclale pud anche aderire ad altri
organismi economici e sindacali che sl propongono iniziative
mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro e di servizio. ™ —

. Le adesioni aglii organismi ed Enti saranno delibe-
rate dal Censi glio d 1 GeELLOIIe , — — = e e s s i
Art. 4 — OgGebig.: — e e mms st o o i s e e

. La Cooperativa sociale si propone di intervenire
nel campo socio-sanitario ed educativo, con la promozione e
la gestione di attivita di assistenza alle persone e di ser=-
vizl sul territoric ed all'interno di strutture per anziani,
minori, disabili, migranti e soggetti affetti da dipendenze,
nonché all’interno di strutture sanitarie e penitenziarie,—

*  Nell'ambito di -cui al precedente comma 1, la Coo-
perativa sociale svolgé le seguenti attivitag— - = e o o

. promuovere e gestire - in propric o per terzi -
strutture residenziali e semiresidenziali, progettare e ge-
stire servizi socico-assistenziali, sociall, sanitari, riabi-
litativi, infermieristici, educativi, ricreativi e formativi,
rivolti ad adulti, minori, . anziani, pazienti psichiatrici,
portatori di disabilita fisica e psichica, emarginati e per-
sone in situazione di disagic sociale;— — -~~~

. promuovere, organizzare e gestire, in proprio e
per conto terzi, asili nido, giardini per 1finfanzia, scuole
e centri per 1finfanzia comunque denominati, servizl integra-

tivi e domiciliari per 1'infanzia; organizzare attivita sco-




lastiche ed extrascolastiche per 1/infanzia; ™~

. offrire intervénti nel settore del tempo libero,
soprattutto dei giovani, con attivitd di animazione e gestio-
ne dei centri giovanili, centri culturali, ecc., cosi come
organizzare e gestire servizi di informazione rivelti ai gio-
vani {ad es. servizio Informaglovanl), in cecllaborazicne con

enti pubblici e privati;”

. " offrire interventi nel campo del turismo sociale,
contribuendo alla gestiovne di soggiorni, campeggi, alberghi,
case alloggio, istituendo itinerari didattici e turistici e
_lerganizzare ogni altra iniziativa a carattere di studio ten-
dente a wvalorizzare il patrlmonlo culturale del territoric in

cui opera; = ==

. intervenire in ambito formative mediante la promo-
zione, l’organizzazioné ¢ la gestione di corsi organizzati da
enti pubblici e privati o dalla Cooperativa sociale stessd;
destinatari potranno essere gli stessi soci, soggetti ester-
ni, enti vari, inoccupati, lavoratopi = - = mm ww wm e

. In relazione all’attivitd socio-sanitaria ed edu-
cativa svolta, la Cooperativa sociale potra promuovere e ge-
stire altresi attivita culturali, ricreative, congressuali e
turistiche utili al completamento dell’azione sociale di in-
tegrazione dei cittadini nella comunita e per la promozione

umana.

. La Cooperativa sociale potra svolgere qualunqhe
altra attivitd connessa ed affine a quelle sopra elencate,
nonché compiefe'tutti glli atti e tconcludere tutte le opera-
zioni di' natura immobiliare, mobiliare, industriale e finan-
ziaria, necessarie od utili alla realizzazione degli scopi
sociali e, comunque, sia indirettamente che direttamente at-—

tinenti alle medesime.

. Restano espressamente’ e tassativamente escluse -
sia in ordine all’oggetto scciale che alle attivita propria-
mente strumentali ad esgo -, le attivita che presentino pro-
fili di contrasto o comungue di incompatibilita con le previ-
sioni contenute nel D. Lgs. 1/9/1993, n. 385 (Testo unico
delle leggi in materia bancaria e creditizia), D. Lgs.
23/7/1996, n, 415 (Recepimento della direttiva 93/22/CEE del
10- maggio 1993 relativa ai servizi di investimento nel setto-
re dei wvalori mobiliari e della direttiva. 83/6/CEE del 15
marzo 1993 relativa all'adeguatezza patrimoniale delle impre-
se di investimento e degii enti creditizi) e D, Lgs.
24/2/1998, n, 58 (Testo unice in materia di intermediaziocne
finanziaria), nonché le attivita riservate ad iscritti in ap-
positi albi o elenchi. e e i o e e e e e e e e e e

. Restano altresl escluse le attivita il cul eserci-
zlo sia vietato alle societd cooperative sociali e, in gene—
rale, alle ONLUS ai sensi della disciplina vigente. C
. La Cooperativa sociale potrd emettere gli strumen-
tli finanziari previsti dal Titocleo III del presente Statuto,




titoli obbligazicnari ed altri titoli di debito ai sensi del-
le vigenti dlsp05121on1 di legge e di ogn1 altra dlSpOSlZlOne

in materia.”

. La Cooperativa sociale potra raccogliere prestiti
da soci per destinarli esclusivamente al conseguimento
dell'oggetto soéiale, istituendo una specifica sezione di at-
tivita ai sensi e nei limiti delle disposizioni di legge vi-
genti. % pertanto tassativamente vietata la raccolta di ri-
sparmio tra il pubblico Sotto ogni Forma, ™ == == —= = wr wm e e

. La Cooperativa sociale, per agevolare il consegui-
mento dello scopo sociale e la realizzazione dell'cggetto so-
ciale, si propone di costituire fondi per lo sviluppo tecno-|
logice, per la ristrutturazione e per 11 potenziamento azien-
dale. La Cooperativa sociale si propone altresl 1fadozione|
di . procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo

sv1luppo o all’ammodernamento aziendale.

Art. 5 — Durata.mm__wm”mAdmﬂmmmm"__-"mmumbdwwmmmm“fﬂTmmwkﬁmmﬂ

. La Cooperativa sociale ha durata sino al 31 dicem-
bre dell’anno 2070 a decorrere dalla sua legale costituzione,
e potra essere prorogata o anticipatamente sciolta con deli-

bera dell'Assemblea straordinaria dei soci.-

Art. 6 - Norme applicabili,— 7 =

. Per .tutto quanto non espressamente previsto nel
pfesente Statuto e nei relativi regolamenti attuativi, si ap-
plicano le disposizioni- del Codice Civile e delle leggi spe-
ciali sulle cooperative, nonché le disposizioni in materia di
societa per azioni in quanto compatlblll con la dlSClpllna

cooperativistica."

. Alla Cooperativa sociale szi applicanoc altresi, le
disposizioni di cui alla gia citata Legge 3/4/2001, n. 142
nonché le disposizioni di cui alla Legge 8/11/19%1, n. 381
(Disciplina delle cooperative sociali) e successive medifiche
ed ANEEGTAZIONL . = — = S e s e o e s
e e i s e e s U T ) o e e e e e e e e
Art. 7 - Numero e requisiti del soci . — = = o o e e e
. Il numero dei soci & illimitato e variabile: non

pﬁb esgere inferiore al minimo stabilito dalla legge.= — —

. I Soci possono appartenere ad una delle seguenti|
CALEGOT i § = = = o o s e e it et s e e
. SOCI LAVORATORI: sono i lavoratori di ambo i ses=~|

si, che esercitino arti e mestieri attinenti alla natura
dell'impresa esercitata dalla Cooperativa sociale e che, per
la loro effettiva capacita di lavoro, attitudine e specializ-
zazione professionale, possono cooperaré al suo esercizic e
al suo sviluppo; possono essere inoltre soci lavoratori gli
elementi tecnici e amministrativi, in numero strettamente ne-

cessario al buon funzionamente dell'impresa sociale;
* S0CI LAVORATORI IN FORMAZIONE: sono i soci lavora—




tori ammessi a far parte della Cooperativa sociale ai sensi
del successivo articole 9, ed in osservanza di gquanto previ-
Sto dallfart. 2527, TIT COMMA C.q. ;= — = w mwm o o o o o oo

. S0CI VOLONTARI: sono coloro che, condividendo lo
scopo e le finalita della Cooperativa sociale, siano inten-
zionati a prestare. la loro attivitd lavorativa in modo gra-
tuito secondo quante previsto dall'articolo 2 della glid cita-
ta Legge 8/11/1991, n. 381, Il numero dei soci volontari non
puc superare la metd del numero complessivo del soci;—

. SOCI FINANZIATORI: sono le persone giuridiche nei
cul statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle
attivita delle cooperative sociali, e i cui scopl non siano
in contrasto con guelli della Cooperativa sociale e che pre-
veda lo sviluppo delle attivita oggetto della stessa;™™ " ™~

. SOCI SCVVENTORI: sono le persone figiche e giuri-
diche che si ripromettano di finanziare la costituzione di
fondi- per lo sviluppo tecnclogico o per la ristrutturazione o
il potenziamento aziendale, e di partecipare alla societa in
osservanza di quanto previsto nella L. 31/1/19%2, n. 59 (Nuo-|

ve norme in materia di socletd cooperative).”

. In nessun caso possono essere soci lavoratori co-
loro che esercitano in proprio, o vi abbiano interessenza di-
lretta, in imprese identiche od affini a. quella esercitata
‘ldalla Cooperativa sociale ed in concorrenza con guest 'ultima,
salvo diversa deliberazione del Consiglio di Gestione assunta

in conformita alle leggi speciali in materia di cooperazione

di lavoro.
Art. 8 - Ammissione nuovi soci.— o

. €hi intende essere ammesso come Soclo lavoratore
dovra presentare al Consiglio di Gestione domanda scritta che

dovra contenere:
. 1'indicazione del nome, cognome, codice fiscale,
luogo e data di nascita, residenza o domicilio e cittadinan-

g -

. l’indicazione dell'effettiva attivita i lavoro,
dell'eventuale capacitd professionale maturata nei settori di
cui allToggetto sociale della Cooperativa sociale, delle spe-
cifiche competenze possedute nonché l'intendimento di instau-
rare un ulteriore rapporte di ‘lavoro, in econformita con il
Regolamento, in una delle forme di cui allfarticols 3 del
- |presente Statuto, sottoscrivendo successivamente appesito

contratto con 1la Cooperativa sociale; — =

. - i1 numerc delle azioni che si propone di sotto-
scrivere, che non potra essere mal inferiore a 10 {dieci} ed
11 cui valore nominale non potra essere né inferiore né supe-
riore ai limiti di legge, oltre all’eventuale SOvVrapprezzo
deliberato dallfAssemblea dei soci su proposta del Consiglio

di Gestione;
. la dichiarazione di attenersi al presente Statuto,
ai regolamenti della Cooperativa sociale, al Codice Etico ed




alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;™

. gli ulteriori elementi previsti dal Regolaménto
interno di cui all’art. 6 della gida e¢itata L. 3/4/2001, n.

. Nella domanda di ammissione dei soci wvolontari Qi
cui all’articolo 2 della L., 8/11/1991, n. 381, dovra essere
perfettamente specificata la volontarietd del rapporto assc-
ciativo, e la gratultd dell’opera lavorativa prestata, -salve
le coperture assicurative previste dalle vigenti leggi e il
numero delle azioni -che si propone di sottoscrivere che devo-

no essere almeno pari a 1.77"

. Il Consiglio di Gestione, accertata l'esistenza
del requisiti di cui all'articolo 7 e 1’inesistenza delle
cause di incompatibilitd in detto articolo indicate, delibera
sulla domanda. o e e e e o

' La delibera di ammissione deve essere comunicata
all’interessato ed annotata a cura degli Amministratori nel
libro secci. Decpo il ricevimento della delibera di. ammissicne
1l nuove socio deve versare il capitale sottoscritto secondo
lle modalita e nei termini definiti dal Regolamento internc
della Cooperativa sociale. Trascorsi trenta giorni dalla
data di comunicazione di ammissione, senza che sia stato ef-
fettuato detto versamento, la delibera diverra inefficace.
| . In caso di rigetto della domanda di ammissione, il

Consiglic di Gestione dovra, entro sessanta giorni dalla do-
manda, motlivare la deliberazione e comunicarla agli interes-
sati a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimen-
to. In guesto caso l'aspirante socio, entro sessanta giorni
dalla comunicazione del diniego, pud chiedere che sull’istan=-
za si pronunci 1'Assemblea dei soci in occasione della sua
Prossima SUCCessiva CONVOCazione, ™ = - = e s

. In caso di pronuncia dell’Assemblea difforme da
quella del Consiglio di Gestione, quest’ultimo & tenuto a re-
cepire quanto' stabilito dall’Assemblea stessa con apposita
delibera entro Lrenta gLormi.w - = == = o o e e o oo

. Il Consiglic di Gesticne delibera inoltre sulla
richiesta di ammissione del socio finanziatore e del socio
sovventore. La delibera di ammissione a socioc sovventore di-
ventera operativa e sard annotata nel libro dopo che siano
statl effettuati i versamenti delle azioni sottoscritte— - -

. I1 Consiglio di Gestione nella relazione al bilan-
cio 1llustra le ragioni delle determinazioni assunte con ri-
guardo all’ammissione di nuovi so e 4 e e e i e e i e

. - L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effet-
tivo dello scambio mutualistico e all’effettiva partecipazio-=
ne del socio all’attivita della Cooperativa sociale. Lfammis-
sione deve essere coerente con le capacita della Cooperativa
sociale di soddisfare gli interessi dei soci anche in rela-
zione alle strategle imprenditoriali di medio e lungo'perio—

do, sulla base delle concrete esigenze di sviluppo de;la




stessa, Inoltre le nuove ammissionl non devono compromettere
1’ erogazione del servizio mutualistico in favore dei soci

preesistenti.’
Art. 9 - Soci lavoratori in formazione,™ = ™ T e s s e

. I nuovi soci lavoratori sono ammessi nella Catego—
ria speciale del Soci lavoratori in formazione.~ T T

. Il Sccio in formazione non ha diritte di voto nel-
le delibere riguardantli lfelezione a cariche sociali, né pud
eESELVL AEBLgUato, ™ = T T e e e e e e
. I1 Socio in formazione non pud esercitare i dirit-

tli previsti dalla dlSpOSlZlone di cui allfart. 2545-bis del

Codice Civile.

. Il Regolamento interno disciplina il trattamento
economico e normativo del Socio in formazione, anche allo
scopo di consolidare il vincolo sociale e di premiare lo
sforzo lavorativo e partecipative del medesimo. T ——

. Il Consiglio di Gestione adotta una delibera con
la quale disciplina, nel rispetto del principiec di parita di
trattamento, la durata, la tipologia e le modalita dei per-
corsli formativi, awvuto riguarde alle diverse posizioni ed

aree professionali.”

. Il periode di formazione, della durata complessiva
_|di diciotto mesi, si articola in due fasi: prima e seconda
|fase di formazione. I periodi di assenza superiori ai 15

gliorni consecutivi, non vengono contegqlatl ai fini del pe-

riodo di formazione.~ )

. Nella prima fase, il socio in formazione viene va-
lutate nella sua generica attitudine professionale, umana e
di inserimentc nella Cooperativa sodciale, e cié attraverso
1'osservazione della sua capacitd di lavoro e di apprendimen-
to, della sua attitudine alla collaborazione con gli altri
soci, con i Coordinatori del Servizio e con i Respeonsabili
aziendali della Cooperativa sociale, della sua idoneita a
partecipare in modo proficuo ai lavori dell’impresa. Durante
tale fase 1l Socioc pud essere escluso in gqualsiasl momento,
senza preavviso, né diritto alla relativa indennita sostitu-
tiva. Anche il Socio, durante il suddetto periodo, pud deci-
dere di interrompere, senza preavviso, né indennitd sostitu-
|tiva, il rapporto scciale e di lavoro. La prima fase del pe-
riodo di formazione avra una durata pari a tre mesi. T

. Nella seconda fase, della durata che residua sino
al completamento del periodo di diciotto mesi, il socio in
formazione é& tenuto al rispetto degli obblighli previsti nel
Regolamento interno in relazione a tale sua qualita; durante
guesta fase il socio in formazione sara valutato in base alla
sua specifica capacité professiocnale, alla sua adesione e ri-
spetto dei valori cooperativi e del codice etice e alla "sua
partecipazione e integrazione alla vita della Cooperativa so-
ciale. In caso in cui la valutazione dovesse essere negativa,
il Consiglic di Gestione motivatamente escludera il socio in




formazione ai sensi dell’art. 12 del presente statuto.” -
. Al termine della seconda fase il socio viene am-
messo nella categoria dei Soci lavoratori con delibera del

Consiglio di Gestione.

. Il Consiglio di Gestione, pud ammettere senz’altrol
l"aspirante socio lavoratore nella categoria ordinaria o ab-
breviare o omettere una o entrambe le fasi del periodo di
formazione nelle seguenti Lpotesi ™ = = — = mwm o mo o e s o

. rispetto a c¢oloro che sono gia stati soci della
Cooperativa sociale, ed il cui rapporto sia cessato per cause
diverse dalla decadenza o dall'esclusione; = = = === o e e o

. rispetto a coloro i quali abbiano ricoperto fun-
zioni operative, o di direzione in altre Societa cooperative

o imprese operantl nei settori di attivita della Cooperatlva

sociale; e

* - rispetto a coloro i quali, fuori dai casi prece-
denti, a giudizio motivato del Consiglio di Gestione, in ra-
gione della propria precedente comprovata attivita professic-
nale e delle proprie qualitd e caratteristiche personali,
siano gld dotati di una formazione completa e di una sicura
capacitd di inserimento nella Cooperativa sociale, avuto ri-
guardo alla situazione di questa al momente della loro ammis-

sione.™

. I soci in formazione nen posscno in ogni case su-
perare un terzo del numerc totale dei soci lavoratori. Qua-
lora, nell’interesse della Cooperativa sociale, sia necessa-
ric ammettere nuovi soci lavoratori in formazione in numero
tale da'superare il rapporto sopra indicate, il Consiglio di
Gestione provvedera, anche in dercga alle previsioni del Re-
golamento interno, ad ammettere nella categoria dei Soci la-
|voratori i socl in formazione che abbiane effettuato positi-
vamente la maggior parte del percorso formativo aséegnatogli.“

. Per gquanto non & espressamente previsto nello Sta-
tutc e nel Regolamento interno, si applicanc alla categoria
del socli in formazione le disposizioni prev1ste per ‘1 ‘soci

lavoratori .,
Art. 10 - Trattamento normativo ed economico
Aed SOCL LAavorator il —— == o e e oo o e oo et <ot e e e o e

. © Al fine di determinare i criteri e le regole ine-
renti allo svolgimento dellfattivita mutualistica tra la Coo-
perativa sociale ed i socl lavoratori, nel rispetto del prin-
cipio di parita di trattamento nella costituzione e nell'eseF
cuzione dei rapporti mutualistici e considerata la peculiare
posizione occupata dal socio lavoratore nellfambito organiz-
zativo e produttive della Cooperativa sociale, la prestazicone
di lavoro dello stesso ed il relative trattamento economico e
normative sono disciplinati dal Régolamento internc, nel ri-
spetto delle norme della gia citata Legge n. 3}4/2001, n,

142, e successive modificazioni. -
. Il Regolamento interno viene approvato dall'Assem-




blea dei soci con le maggloranze prev1ste per 1"Assemblea

straordinaria.’

. Per i soci titolari di ulteriore rapporto di lavo-
ro subordinato, 11 regolamento richiama i contratti colletti-
vi nazicnali di "lavoro (CCNL) applicabili, con particolare
riferimento ai trattamenti economici e normativi ivi'previ-
sti, tenendo, altresi, conto della quantlta e quallté del la-

voro prestato.”

. Per 1 soci aventi rapporti di lavero differenti da
quello di lavoro subordinato, il trattamento complessivoe dei
soci sard proporzionato alla qualita e quantita del lavoro
prestato e, comunque, in assenza di contratti o accordi col-
lettivi specifici, non inferiore ai compensi medi in useo per
prestazioni analoghe. 1l predetto Regolamento interno potra
delineare i presuppesti di carattere economico, produttive e
finanziario, in presenza dei quali l*Assemblea pud dichiarare
loe stato di ecrisi aziendale e stabilire le misure ritenute
pilt idonee a far fronte allo stesso. Il Regolamento interno
potra, altresi, defihire le misure da adottare in caso di ap-
provazione di un piano di avviamento di nuova attivita, nel
rispetto delle condizioni e delle modalita richiamate dallel

leggi.™
Art. 11 — Obblighi dei o, = - e s s mme oo
‘ . I 'soci dovranno sottoscrivere le azioni di cui

precedente articolo 8, comma 1, lett {c).
. ESS1 S0N0 Obbligalbi s — = e mo o oo o s
. al versamento immedliato della eventuale tassa di
ammissione stabilita dal Consiglio di Gesticne; T ———
. al versamento delle azioni sottoscritte con le mo-
dalitd stabilite dal Regolamento interno e nei termini previ-
sti dal successivo articolo 24 ;e o e s v e
. all'osservanza dello Statuto, dei regeclamenti, del
Codice Etico e.delle deliberazioni legalmente adottate dagli

organi sociali.
. I soci lavoratori, inolt T p T e e e s
. concorrone alla gestione dell'lmpresa parte01pando

alla formazione degli organi sociali; - R T
. partecipanc all’elaborazione dei programmi di svi-

luppo e delle scelte strategiche attraverso la condivisione e

1’ approvazione degli okiettivi societari in sede di assemblea

annuale di approvazicne del bilancio; =

. contribuiscono alla formazione del capitale socia-
le, a partecipare al rischio d'impresa, ai risultati eccnomi-
ci ed alle decisioni sulla loro destinazione; = == === - ==
. mettono a disposizione le loro capacita professio—|

nali anche in relazione al tipo ed allo state dell'attivita

svolta T

. E fatto divieto ai soci lavoratori di aderire con-
temporaneamente ad altre cooperative che perseguanc analoghi
scopi sociali o esplichino una attivita concorrente, nonché




di prestare lavoro a favore di terzi esercenti impress con=-
correnti. I1 Consiglio di Gestione, in considerazione delle
caratteristiche della tipologia .del rapporto di lavoro in-
staurato, pud autorizzare 11 lavoratore allo svolgimentc di
prestazioni lavorative a favore di terzi,-nonché, in qualita
-idi socic lavoratore, presso altre cooperatlve e T
Art. 12 = Diritto all’informazione. s et e i e o o e e
. I socl hanno diritto di esaminare il 1libro dei

socl ed 11 1libkro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assemblea e di ottenere estratti a proprie spese,” T
. Quando almenc un decimo del numero complessivo dei
|seci lo richieda, gli stessi hanno inoltre diritteo ad esami-

nare il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-

glio di Gestione.
. L'esercizio di quest’ultimo diritto & possibilé

venga svolto da un rappresentante eventualmente assistito da
professionista di Fiducia,™ = = == e e
.e I diritti di cul sopra non spettano ai soci in
mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o inadempi-

menti .rispetto alle obbligazioni contratte con la societa e

ai scoci in formazione.
'...-.v.... ARG ey raTraras. wAREReeS. Imbime eeaem ASRALI— o rrraes isesssssse _-TI TOLO I I I.._.A ———
”“”“*“”"“"““”““““FINANZA COOPERATIVA SOCIALE

Art. 13 - Soci sovventori.™

. Ferme restandolle disposizioni'di cui al Titolo
Il del presente Statuto, possono essere ammessi allsa Coope-
rativa sociale soci sovventori di cul all’articolo 4 della
Legge 31/1/1992, n. 59 (Nuove norme in materia &i societa

ceooperative) .,
‘ . Possono essere socl sovventori sia le perscone fi-
siche che quelle giuridiche ed i soggetti diversi. — - — - —
. I conferimenti effettuati dali soci sovventori,
rappresentati da azionl nominative trasferibili, ciascuna del
valore nominale di Eure 500,00 {cinquecento/00) vanno a for-
mare 11 capitale sociale dei soci sovventori destinato allo
sviluppo técnologico, aila ristrutturazione ed al.potenzia-
mento aziendale di cul al precedente articoleo 3, == = = o
+ ILa Cooperativa sociale ha facoltd di non emsttere

i titoli ai sensi dell’art. 2346, comma 1, g.g. = = o mw e e
. L'emissione delle azioni destinate ai socci sovven-

tori deve essere disciplinata con .deliberazione dell’Assem—

blea, con la quale devono essere stabiliti:—

. 1"importo complessivo dell'emissione;™
. l7eventuale diritto di opzione dei soci lavoratori

sulle azionil emesse;

. i diritti patrimoniali di partecipazione agli uti-
li e gli eventuall privilegi attribuiti alle azioni, fermo
restando. che 1l tasso di remunerazione pud essere maggiorato
entro i limiti massimi previsti dalla Ieggé per 1l manteni-

mento dei requisiti mutualistici;—




. l’eventuale durata minima del conferimento e le
modalita con cui il socio .sovventore puo esercitare la facol-

td di recesso. ’

. Il rapporto con i soci sovventori potra essere ul-
teriormente disciplinato, in conformita alla normativa vigen-
te in materia, da app051to regolamento approvato dall’ Assem-

blea ordinaria. ™
. La deliberazione dellfAssemblea stabilisce, altre-
si, i compiti che vengono attribuiti al CODSlgllO di Gestione

ai fini dell’emissione dei titoli.
. L'ammissione del socio sovventore & deliberata dal

Consiglio di Gestione.

. Qualunque sia l'ammontare del conferimento effet-—
tuato, a ciascun soclo sovventore persona fisica potrad essere
attribuito un solo voto e a ciascun socio sovventore diverso
da persona fisica non potranno essere attribuiti piu di cin-

que wvoti.

. Il numero complessivo dei voti attribuiti ai soci
sovventeri deve essere tale da non superare un terzo del to-
tale dei voti complessivamente spettanti a tutti i soci pre-
senti ‘ovvero rappresentati in ciascuna Assemblea,  — "

. Qualora, per qualungue motiveo, si superi tale li-
mite, i1 wvoti dei soci sovventori verranno computati applican-
do un coefficiente rettificativo determinato dal rapporto tra
il numero massimo del voti ad essi attribuibili per legge e
il numero dei voti da-essi portati. e e e s e et o e
. Nel caso in cui il socio lavoratore sia anche so-

clo sovventore, lo stesso avra comunque dlrlttO a un solo

voto. ™

. I soci sovventori persone fisiche ed i rappresen-
tanti dei soci sovventori persone giuridiche possono essere
nominati Amministratori. La maggioranza degli Amministratori

deve comungue essere costituita da soci lavoratori.—
. Il socio sovventore pud recedere dalla compagine
sociale trascorso 1l periode di permanenza stabilito
dall’atte dell’ingresso in Cooperativa soglale e nei casi
previsti da appositc accordo tra le parti. = = e s e o
. Al recedente spetta il rimborse del capitale con-
ferito al valore nomihale, eventualmente rivalutato a norma
dell'articolo 26 dello SEatufe, = = s wo o e o o e e i e
' . Il tasso di remunerazione dei conferimenti dei.

socl sovventori sard maggiorato,. rispetto a quello dei soci

lavoratori, nella misura massima consentita dalla legge. -
. La trasferibilitd delle azioni nominative dei soci
sovventori & subordinata al gradlmento del Consiglio di Ge-

stione.
. In caso di liquidazione della Cooperativa sociale
le azioni dei soci sovventori hanno diritto di prela21one nel

rimborso rispetto alle partecipazioni dei soci lavoratori.—
. In caso di riduzione del capitale scciale in con-




sequenza di perdite, il capitale dei soci sovventori sarad ri-

dotto dopo quellc dei soci lavoratori, ™™™
. Oltre a quanto espressamente stabilito dal presen-
te titolo, ai sovventori si applicanc le disposizioni dettate
per i soci lavoratori in quanto compatibili con la natura del
rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i re-
quisiti di ammissione e le cause di incompatibilita, — -~
. I soci sovventori sono obbligati, inoltre:™ " =|
. al versamento delle azioni sottoscritte con le mo-
dalitd e nei termini previsti dal regolamento interno;” — 7
. all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti in-
terni e delle deliberazioni legalmente'adottate dagli organi

sociali, limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.-

Articole 14 - Soci possessori di azioni di partecipazione
cooperativa;mm__wmm_mmwm,w”mmmw_mpmmﬂwﬂmm“m_mmmm_m”mmmm&m,mn7
. Qualora la Cooperativa sociale abbia adottato pro-|

cedure di programmazione pluriennale finalizzate allc svilup-
po ¢ all'ammodernamento aziendale, in conformitd di quanto
previsto al precedente articolo 4, essa pud emettere azioni
di partecipazione Cooperativa sociale, anche al portatore se
interamente liberate, prive del diritto di voto e privilegla-
te nella ripartizione degli utili e nel rimborsc del capita-
. le . e e i o i st i i e s s e it crervnn sty e ot it st e T p—

. Le azioni di partecipazione Cooperativa sociale
poésono essere emesse per un ammentare non superiore al valo-
re contabile delle riserve indivisibili o del.patrimonio net-
lto, risultanti dall'ultimo bilancio certificato e depositatoe
presso 11 competente ufficio delia Regione Autonoma Friuli

Venezia Giulia.

. Le .azioni- di partecipazione Cooperativa =sociale
deveno essere offerte in opzione, in misura non inferiore
alla metd, ai Soci e ai lavoratori dipendenti della Coopera-
tiva sociale, i guali possono sottoscriverle anche superando
i limiti fissati dalla legge per i Soci lavoratori,— - ==~

. AL possessori delle azioni di partecipazione Ceoo-
perativa sociale spetta una remunerazione maggiorata del 2%
(due per cento) rispetto a quella delle partecipazioni dei
Soci lavoratori stabilita dall’Assemblea ordinaria dei Soei, ™

. All'atto delleo scioglimento della Cooperativa so-
clale le azioni di partecipazione Cooperativa sociale hanno
diritto di prelazione nel rimborso del capitale per 1l'intero

valore nominale, "
. * TLa riduzione del capitale sociale in conseguenza
di perdite non comporta riduzione del valore nominale delle
azioni di partecipazione Cooperativa sociale, sSe non per la
parte della perdita che eccede il valore nominale complessive

delle altre azioni. =
. La regclamentazione delle azioni di partecipazione
Cooperativa sociale sard disciplinata, in conformita alla




normativa vigente in materia, da apposito Regolamento interno

approvato dall'assemblea ordinaria dei Soci,” ™™
[ I possesseri di azioni di partec1pa21one Coopera—

tiva sociale sono Obbllgatl

. al versamento delle azioni sottoscritte[ con le
modalita e neil termini previsti dal Regolamento interno; o

. all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali, limitata-
mente alle disposizioni ad essi applicabili.™ 7w s = o
Art. 15 - Strumenti finanziari di debito.™ = =

. Con deliberazione dell’Assemblea straordinaria, la

Cooperativa sociale'pub emettere obbligazioni nonché strumen-—
ti finanziari di debito diversi dalle obbligazioni, ai sensi
degli artt. 2410 e seguenti del codice civile, ™ = = = o m———

. In tal caso, con regolamento approvato dalla stes-
sa Assemblea straordinaria, sono stabiliti: = 7 7 o e e

. : l'lmporto complessive dellfemissione, non ecceden—
te il doppic del capitale netto risultante dall’ultimo bilan-

cio approvato, il numero dei titeli emessi ed il relativo va-

lore nominale uniltario;™™

. le modalita di circolazione; -
. i eriteri di determinazione del rendimento e le
modalita di corresponsione degli interessi;~ o T
. il termine di scadenza e le modalitd di rimborso.~
. La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi
i compiti che vengono attribuiti al Consiglio di Gestiocne ai
fini del collocamento dei titeli, — = mmm mm o o o e e
. All'Assemblea speciale degli obbligazionisti ed al
relative rappresentante comune si appllca guanto previsto

dalle norme di legge.”

s == PERDITA DELLA QUALITA' DI SQCIQ™

Art. 16 - Perdita della qualita di socio.,™

. La qualita di soclo si perde per recesso, decaden-
za, esclusione, per causa di morte, o per scioglimento e mes-
sa in ligquidazione nel caso di persone giuridiche, =~
. Le disposizioni in materia di perdita della quali-

td di socio si applicano in quanto compatibili, anche ai soci

sovventori e al soci volontari.-

. Salvo diversa e motivata decisione del Consiglio
di gestione, alla perdita della qualitd di socio consegue la
risoluzione dell’ulteriore rapporto di lavoro instaurate ai

sensi dellfarticolo 5.

Art. 17 — Recesso.™™ 7

. Oltre che nei casi di recesso regolati dalla leg-
ge, il socio lavoratore pud recedere nei casi in cui ;===

. abbia perdute i requisiti per 1'ammissione; ——

. non si trovi pia in grado di partecipare al ragf

glungimento degli scopi sociali; - .
: abbila wisto riselto lfulteriore rapporto di lavo-




o,
. Tl recesso non pud essere parziale, =TT
. La dichiarazione di recessc deve essere comunicata

alla Cooperativa sociale con lettera raccomandata con avviso

di ricevimento, ™

. Spetta al Consiglio di gestione constatare, entro
sessanta glorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano
i motivi che, a norma della legge e del presente Statuto, le-
gittimino 'il recesso e comunicare la relativa delibera di ac-—
coglimente al socio con lettera raccomandata con avviso di

ricevimento.

. Se non sussistono 1 presupposti del recesso, il
Consiglio di gestione deve darne immediatamente comunicazione
al soclo con lettera raccomandata con avviso di ricevimento
che, entro sessanta giorni dal ricevimento, puo attlvare le
procedure arbitrali di cui all’articolo 48, CTT T

. I1 recesso diventa.efficace, con riquardo al rap-
porto sociale, a far data dal ricevimento della comunicazione
del provvedimento di accoglimente della domanda, ™ = = == ===

. Fatto salve gquanto preVisto dal presente articelo
17, comma 1, lettera (c), in caso di recesso, 1'ulteriore
rapporto di lavoro si riselverd di diritto a far data dal ri-
cevimento della comunicazicne della delibera del Consiglio di

Gestione, con cul si constatano i legittimi motivi della ri-

soluzione del rapporto sociale.”
Art . 18 _ Decadénza T T e e i s i e s s
. La decadenza é pronunciata dal Consiglic di Ge-

stione nei confronti dei soci lavoratori:

. interdettl, inabilitati o falliti o sottoposti ad
amministrazione di sostegno (salve che nel provvedimento
15t1tut1vo dell’amministrazione non sia prev1sto il mantenl—

mento del rapporto sociale);™
. coloro che vengono a trovarsi in una delle situa-

zioni di incompatibilitd previste dal precedente articeclo 7;—
. coloro che sono in possesso dei requisiti di legge

per avere diritto al trattamento pensionistico. Quando ricor-
rano particolari esigenze interne della Cooperativa sociale,
il Consiglio di Gestione ha facoltda di escludere dalla deca-
denza 1 soci lavoratori che abbiano raggiunto il limite di
eta pensicnabile, fissando il limite massimo della eccezicna-
le prosecuzione del rapporto sociale, fatto salvo comungue
quanto previsto dalle leggl in materig ;. = = = mmm mwm oo o oo
. nel caso di sopravvenuta inabilita a partecipare

ai lavori della Cooperativa sociale e comungue di perdita dei
requisiti per essere socio lavoratore; T e e s e
* che abbiano sciolte unilateralmente per dimissioni

l'ulteriore rapporto di lavoro instaurato con 1'adesione alla

Cooperativa socilale o successivamente,—
. Lo scioglimente del rapporto sociale per decaden-
za, limitatamente al socio lavoratore ha effetto dalla annc-




tazione nel libro dei soci lavoratori. da farsi a cura degli

Amministratori, ai sensi dell'articolo 2527 del c.co.-
Art. 19 - Esclusione.™ ™™
. L'esclusione sara deliberata dal Consiglio di Ge-

stione, oltre che nei casi previsti dalla. legge e fermo quan-
to previsto dal precedente articolo 9 relatlvo al- socio in
formazione, nei confronti del socig: =~ =77 T T e e e o oo

. che non ottemperi alle disposizioni del presente
Statuto, del regolamenti sociali, . delle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che

non consentano la prosecu21one, nemmenc temporanea, del rap-

porto; ™
. che sia recidivo nell’inadempimento non grave del-
le obbligazioni di cui alla precedente lettera a) e non abbial
adeguate la propria condotta in conformitd a guanto richie-—
SEOGT A 7 ™ 7 T e e s i e e s i s
. che, senza giustificato motivo, si renda moroso
nel versamento delle azioni wsottoscritte o nei pagamenti di
eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la societd:
. che venga a trovarsi- in una delle situarioni di
incompatibilita previste dall'articolo 7, ultime comma; ™~ -
. che svolga o tenti di svolgere attivita di condor-
renza o contrarie agli interessi socialdi; = = = e e o o
* che, nell'esecuzione del ﬁroprio lavoro, commetta
atti wvalutabili quali notevole 1nademp1mento come delimitato
Jdall T articolo 1455 ., = = o e o o e e e e s
. ¢he, in gualunque modo, arrechi danni gravi alla
Cooperativa sociale, o fomenti in senc ad essa dissidi o di-

sordini pregiudizievoli per il consegulmento dellc scopo e

dell’oggetto sociale; ™"
‘ . che rivell a terzi segreti aziendall sia in campo
tecnico che commerciale o notizie comunque riservate riguar-
danti la Cooperativa soc1ale e/o i suoi §OC] j T T e e

. che diffonda notizie mendaci o compia qualsiasi
altro atto direttamente o indirettamente finalizwato a dan-
neggiare l’lmmaglne o gli interessi della Cooperatlva socia—
D

» che sottragga o danneggi volontariamente materia-

11, mezzi ed attrezzature della Cooperativa sociale o di ter-

zi;

. che abbandoni il‘posto di lavore creando pregiudi-
zio all'incolumita delle persone e/o alla sicurezza degli im-
pianti, oppure interruzioni di pubblico servizig;=~— - - e

. che provochi per colpevole negligenza sul lavoro
danni gravi al mezzl, alle attrezzabure, al materiale della
COOperat iva s OCi al e o di t arz i '_ s e s edee i AL s wrmeeri e e eta Saieint o1 veerem

. che esequa durante l'orario di lavoro, attivita
per CONLO Proprio © di Tergd ;= = — e o e s oo o
. che venga condannato, con sentenza penale passata

in giudicato, anche se pronunciata ai sensi dell’articolo 444




del codice di procedura penale, per-reati dolosi la cuil gra-
vita o natura renda improseguibile il rapporto socciale; ™™~ ™

. che ‘abbia subito la risoluzione dell’ulteriore
rapporto di lavoro ad iniziativa della Cooperativa socliale

per giusta causa, per glustlflcato motivo o per raglonl di-

sciplinari;™— ™™
. che abbia viclato norme di comportaments contsnute
nel Codice Etico adottato éi sensi del D. Lgs. 8/6/2001, n.
1231 (Disciplina della responsabilitd amministrativa delle
persone gluridiche) o che - anche fuori dal casec di cui alla
precedente lettera (n} =-. abbia tenuto una condotta hon con-—
forme al Modello'di Organizzazione aziendale ed ai documenti
accessori istituiti in base alla stessa legge, &allcrquando
tale condotta abbia concorsé a determinare la condanna della
societd ad una delle sanzioni ivi previste; T e e e
. negli altril casi previsti dalle v1gent1 leggl, dal
presente Statuto e dal Regelamento interno, ™ == =~ mow e
. Richiamatc guanto previsto dall’articolo 16, comma
3, si ribadisce che 1’esclusione prevista dal presente arti-
colo comporta la perdita della qualitd di socio e, pertanto,
ne consegue la riscluzione dell’ulteriore rapporto di lavoro.”
. L'esclusione diventa efficace, con riguardo al
rapporto sociale ed al rapporto mutuélistico, a far data dal
ricevimento della comunicazione del provvedimento deliberato
dal Consi glio di Gestione, ™ — e o s s e o i e
Art. 20 - Morte del sociop.™ ™

. In casc di morte del socio, il diritte degli eredi

al rimborsc della partecipazione da lui effettivamente versa-—

ta, sd matura nella misura e con le modalitd previste. =

Art, 21 - Procedura e liquidazione.
) . Le deliberazioni prese in materia di recessc, ds-
cadenza ed esclusione debbono essere comunicate al scoci lavo-
ratori che ne sono l'oggetto, mediante raccomandata con rice=
VULA di TILEOTIIO, ™ = o e o o s s e s s e e et

. Le controversie che insorgessero tra 1.soci e la
Cooperativa sociale in merito a provvedimenti adottati dal
"|Consiglio di Gestione su tali materie saranno demandate alla

decisione del Collegio Arbltrale, regolato dall’articolc 48

del presente Statuto.

. I soci che intendessero reclamare contro i menzio-
nati provvedimenti del Consiglio dovranno promuovers la pro-
-jcedura arbitrale con atto comunicato a mezzo raccomandata
alla Cooperativa sociale, a pena di decadenza, entro 60 gior;
ni dalla ricevuta comunicazicne dei. provvedimenti stessi. —— - -

. 1 soci receduti, decaduti od esclusi, ¢ gli eredi
del socio defunte hanno soltanto diritto al rimborso delle
partecipazioni di capitale da essi effettivamente versate,
aumentate delle rivalutazioni eventualmente compiute a norma
del presenté Statuto. La liquidazicne, eventualmente ridotta




in proporzione alle perdite imputabili al capitale, avra luo-—
go, sulla base dell’ultime bilancio approvato, entro 6 mesi
dall’approvazione del bilancio stesse. T T e e
. E fatto salvo il diritto della Cooperativa sociale
dl ritenzione di ogni propric eventuale credito liquideo.”
Art. 22 - Prescrizione dei diritti. e i e i o e s ot
. I soci receduti o esclusi e gli eredi del socio
lavoratore deceduto, dovranno richiedere il rimborso delle
azioni loro spettanti entro i 5 anni dalla data di approva-
zione del Bilancio dell’esercizio nel quale lo sciloglimento
del rapporto sociale & divenuto operatlvo T e e e e e e

e e —— DA TR TMONTO SOCTALE E BT (o] ¢ N ———

Art. 23 - Patrimonio Sociale™

: . Il patrimonio della societd & costituito dal capi-
tale 5001ale, che e variabile e formato dai™ = "7 == e e
. un numero illimitato di azioni dei soci lavorato-

ri, ciascuna  del valore nominale di Euro 52,00

(cinguantadue/00) ;™

. le azioni nominative dei soci sovventori, cdascuna
del walore nominale di FEurc 500 (cinguecento/00), destinate
alle sviluppo tecnologico, alla ristrutturazione o al poten-
ziamento aziendale di cui all'articolo 6 del ‘presente Statu-

o

. le azioni di partecipazione Cooperativa sociale,
ciascuna dal valore di Euro 500,00 (cinquecento/OOJ destina-
to alla reallzza21one dei programml plurlennall di sv1luppo e

ammodernamento,‘""“”“

. dalla riserva legale, formata con le guote degli
avanzi di gestione di cui all'articecle 26 e con 1l wvalore
delle aziodni eventualmente non rimborsate ai soci receduti od

esclusi ed agli eredi dei soci deceduti; — =

. da eventuali riserve straordinarie; I
. dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni di cui
all’art. B;WMWM_mumme.m_,mmmmmm“mmmwnmmm__wmmMWmemmm"_wm.m_,i
. da ogni altra risérva costituita dall’Assemblea

/o0 prevista per legge.

* Per le obbllga21on1 sociali rlsponde Soltanto la
societd con il suo patrimonic e conseguentemente i soci nei
limiti delle azioni sottoscritte, ed eventualmente rivaluta-
f e e s s o i e e o N

. Le riserve sonc indivisibili e non possono essere

ldistribuite fra i soci durante la vita sociale, né all'atto
dello scleglimento ai sensi dellfarticoloe 12 della 'Legge
16/12/1977, n. 904 {Modificazioni alla disciplina dell'impo-

sta sul redditc delle persone giuridiche). —
Art. 24 - Liberazione delle azioni sottoscritte,=—— -

. Le azioni sottoscritte saranno liberate con le mo-—
dalita stabilite dal Consiglio di Gestione, in conformita -
per quel che riguarda i soci lavoratori - con quanto previsto




dal Regolamento interno; in difetto, secondo quanto prev1sto

dal Consiglic di Gestione all’atte dell’ammissione.
Art. 25 - Caratteristiche delle azioni dei soci lavoratori. ™™

. Le azioni detenute dai soci lavoratori scno nomi-
native. Non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né
egssere cedute senza l'autorizzazione del Consiglio di Gestio-
ne e si considerano vincolate a favore della Cooperativa so-
ciale a garanzia dell'ademplmento delle. obbllga21on1 che 1
soci lavoratori contraggono con la medesima.” T ”

Art. 26 -~ Esercizio Sociale.
S Lfesercizio soc1ale va dal 1 gennaio al 31 dicem-

bre di ogni anne, ™
. Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio
di Gestione provvede alla redazione del bllanc1o, secondo le

disposizioni di legge. .

. Nello stato patrimoniale e nel conto economico de-
vono essere riportati separatamente i dati dellfattivita
svolta con 1 soc1, dlstlnguendo le diverse geSthHl mutuali-
S CR@ o e T e i e o i e

. Gli Amministratori documentano, nella nota inte-
grativa, la condizione di prevalenza, ai sensi dell’articolc
2513 «¢.c¢., tenendo conto, in ogni caso, della disposizione
di cui all’art.lll-septies, R.D, 30/3/1%42, n. 318, — = —

. I1 bilancio deve essere accompagnato dalla rela-
zione sulla gestione, nella quale, in particolare, sono indi-
cati 1 criteri seguiti dal Consiglio- di Gestione nella ge-
stione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico,
in conformitd con il caratteré di Cooperativa sociale a mu-
tualitd prevalente della societd. Nella suddetta relazione
gli Amministratori illustrano anche le ragioni delle delibe-
razioni adottate con riguardo all’ammissione dei nuovi soci. ™

. I1 bilancioc deve essere presentato al Consiglio di
Sorveglianza per 1l'approvazione entro 120 giorni dalla chiu-
sura dell'esercizio sociale o, se la Cooperativa sociale &
tenuta alla redazione del bilancio consolidato e comunque
quando le richiedanc particolari esigenze relative alla
struttura ed ali’oggetto della Cooperativa sociale, entro 180
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, == === = = oom oo

. Tl Consiglio di Gestione, con propria deliberazio-
ne presa prima della scadenza dei 90 giorni dalla data di
chiusﬁra dell’esercizio sociale, dovid enunciare le partico-
lari esigenze per cui si rendesse eventualmente necessario il

prolungamento del termine sine a 180 giorni.™ - -
* . Il Consiglio di Gestione dovra segnalare le ragio-

ni della dilazione nella relazione sulla gestione.™

. L' Assemblea dei soci, nel rispetto delle 1éggi vi-
genti in materia, pud deliberare, in favore dei soci lavora-
tori, trattamenti economici ulteriori a titolo di ristorno,
mediante integrazione dei loro trattamenti retributivi com-
plessivi, ovverc mediante aumente gratuitce del numero di




azionl sottoscritte e versate, ovvero anche mediante distri-
buzione gratuita dei titeli di cui all’articolo 4 della cita-
ta Legge 31/1/1992, n. 5, " - -

. Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare

puc operare ratifica dello stanziamento dei trattamenti di
cuil al precedente periodo effettuato dagli Amministrateri. La
ripartizicne del ristorno ai soci lavoratori deve avvenire in
modo proporzionale alla quantitd e qualita delle scambio mu-
tualistico, in relazione all’ammontare delle .ore di lavoro
effettuate nel ﬁorso dell’esercizio sociale ed in relazione
al livello di inguadramento contrattuale, i cui parametri di
incidenza verranno definiti dall’Assemblea dei soci in sede
di approvazione dell’apposito regolamento interno, al sensi
AELLT Grt . 2521, @, e wmm o e v o o e e e s e e e e
Art. 27 - Destinazione dellfutile, = = wmwm m o o o

. L"Assemblea delibera sulla rlpart121one dell’utile

netto, destinandelo:
' per una quota non inferiore a quella prevista dal-
la legge alla riserva legale™ = — = = — o o o e
. ai fondi mutvalistici per 1a promozione e lo svi-
luppo della cooperazione, di cui all’art. 11 della citata

Legge 31/1/92, n. 59, nella misura del 3% ovvero non inferio-

re al limiti previsti dalla legge;
. per un’eventuale ai seci lavoratori a titolo di
ristorno, nei limiti e secondo le previsioni stabiliti dalle
leggi vigenti in materia; — — = e o s s e o o
. per un'eventuale quota, guale dividendo, raggua-—|
gliata al capitale effettivamente versato ed eventualmente
rivélutato, da distribuire ai soci lavoratori ed ai soci sov-
ventori, in misura non superiore al limite stabilito dalla
legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutvalistici;—
. per un'’eventuale quota ad aumento gratuito del ca-
pitale scciale sottoscritto e versato, nei limiti consentiti
dalle leggi in materia per il mantenimentc dei requisiti mu-
£Ralistici ai FAinil FLCalij: = = ww e o o o oo o o o
. per quanto residua alla riserva straordinaria. —

. L'Assemblea potrd deliberare, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge per 11 mantenimento dei
re@uisiti mutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle di-
sposizioni dei commi precedenti, che la totalita degll utili
1di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili, T
. In ogni casec non potranro essere distribuiti divi-

dendi e non potra essere effettuata la rivalutazione gratuita
del capitale sociale, finché non si sia provveduto alla tota-
|le ricostituzione delle riserve eventualmente utilizzate a
copertura di perdite di esercizio.™ ST S e T e i o e
T e o e e PO YL e e e e e o

S e e s i e e e e OQREANT GOC TRAT, T e e e e o o mne s

Articolo 28 - Organi Sociali .~
* La Cooperativa sociale adotta, per 1famministra-




zione ed il controllo, il sistema dualistico previsto dagli
articoli 2409%-octies e seguenti del Codice Civile, o

. Sono Organi della Cooperativa sociale:

. 1'Assemblea dei sogi s e mmm —— e

. il Consiglic di Sorveglianza;  ~ T o o e

. il Consiglio di Gestione. ™ e e i e e
ArEicolo 20 — ASSamblea ™ = = wr e o o s o o oo o e e sy

. Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie, ™ =

. Le Assemblee sono convocate presso la sede sociale

0 altrove, purché in Italia.

. I1 Consiglio di Gestione, convoca le assemblee or-
dinarie e straordinarie mediante avviso di convocazione, af-
fisso nei locali della sede sociale, contenente l'ordine del
giorno, il luogo,-la_data @ 1'ora della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata almeno 24 {(ventiquat-
tro}) ore dope la prima. L*avviso deve essere inoltre pub-
blicato sulla Gazzetta Ufficialée o sul giornale quotidianc
"Messaggero Veneto”. Avviso e pubblicazione devonc avvenire
almeno dieci giorni prima di quello fissato per 1'assemblea.

. Il Consiglic di Gestione potra, a sua discrezions
ed in aggiunta a quella obbligatoria stabilita dal precedente
comma, usare qualunque>altra forma di pubblicita diretta a
meglio diffondere fra i soci l'avvisc di convocazione. In
mancanza della formalitd suddetta, 1"assemblea si reputa re-
golarmente costituita quande sono presenti o rappresentati
tutti i soci aventi diritto di voto e partecipa all’assemblesa
la maggioranza dei componenti degli organi amministrativi e
di controllo. Tuttavia in tale ipotesi ciascuno dei parteci-
panti pud opporsi alla discussione deglli argomenti sui quali
non si ritenga sufficientemente informato e dovra essere data
tempestiva comunicazicne delle deliberazioni assunte ai com-
ponentl degll organi ammlnlstrat1v1 e di controllc non pre-

senti .,

. E’  ammessa la possibilita che le riunioni
dell”Assemblea si tenganc per audio- —-videoconferenza, a condi-
zione che siano rispettati il metodo colleglale ed i pr1nc1p1

di buona fede, ed in particolare:—

. gia consentito al Presidente della riunione di ac-
certare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, re-
golare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare

i risultati della votazione;—

. -sia consentito al soggetto verbalizzante di perce-
pire adegquatamente gli eventi oggetto di verbalizzazicne;

, sia consentito a tutti gli intervenuti di éeguire
la discussione, di intervenire 1in tempo reale nella tratta-
zione degli argomenti affrontati, di wvisionare, ricevere e
trasmettere documentazione e di partecipare alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giornoa““””“W*”"“““”
. vengano indicati nell’avviso di convocazione (sal-

vo che s8i tratti di riunione totalitaria) i luoghi audic-




video collegati, a cura della Cooperatlva soc1ale, nei qualil’
gli intervenuti potranno affluire.- e it e e e s e e
. Verificandosi questi requisiti, 1’Assemblea si
considéra tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e
dove deve pure trovarsi il soggetto verbalizzante, = — == =
’ I1 Consiglio di Gestione, anche qualora non ricor-
rano i presupposti di legge che rendono obbligatorio lo svol-
gimento di assemblee separate, ha la facoltd di convocare as-—

semblee generali per delegati, in conformita di quanto previ-

sto dal successivo articolo 37.

Articolo 30 -Presidenza dell’Assemblea,”

. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &
presieduta dal Presidente del Consiglio di Sorveglianza o, in
sua assenza o impedimento, 1/Assemblea di soci designa il suo
presidente a maggioranza assoluta dei presenti. .

. I1 Presidente & assistito da un segretario nomina-
to dall’Assemblea. Nelle Assemblee straordinarie funge da se-
gretario un notaleo. All'Assemblea inﬁerviene, inoltre, il
Presidente del Consiglio di Gestione. = =~ mmm s —om o

. Le deliberazioni assunte dall'Assemblea debbono

constare da verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segre-
tario o dal notaioc, che deve essere trascritto nell'apposito
lIibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assembles.” ™

Articolo 31 - Assemblea ordinaria.= ™

. L'Assemblea ordinaria & convocata dal Cdnsiglio di
Gestione almeno una volta all'anno, entro 1l termine di cen-—
toventi giorni dalla chiusura dell'eseﬁcizio sociale. Quando.
lo richiedono particolari esigenzé relative alla struttura ed
allfoggetto della Cooperativa sociale o ricorrono le altre
condizioni previste dalla legge, 1'Assemblea ordinaria pud
essere convecata entro i1l termine di centottanta giorni- dalla
chiusura dell’esercizio sociale. In questi casi il Consiglio
di Gestione segnala nella relazione prevista dallfart. 2428
c.c. le ragioni della dilazione.:—— — e o e e

. L'Assemblea ordinaria si riunira, inoltre, tutte
le volte che 1l Consiglio di Gestione lo riterrd necessario o
opportuno e.quando ne sarad fatta richiesta ai sensi di legge.-

. L Assemblea si riunisce; inoltre, quante volte il
Consiglio di Gestione lo creda necessario o ne sia fatta ri-
chiesta per iscritto, ceon indicazione delle materie da trat-—
tare, dal Consiglio di Sorveglianza o da tanti soci che
esprimano almeno un decimo dei wvoti spettanti ai soci lavora-
tori ed ai soci sovventori. In gquesti ultimi casi, la convo-
cazione deve avere luogo entro 20 giorni dalla data dl pre-

sentazione della richiesta.-

» L ¥ As Sembl ea Ordlnaria 8 T it i e i i i o e
. nomina e revoca 1 componenti del Consiglioc di Sor-
veglianza e ne determina il compenso, differenziando — se del

caso — la posizione di coloro i quali abbiano la qualita di




iscritti nel Registro dei revisori legall, del Presidente e

degli eventuali non soci;’
. delibera sulla responsablllta dei componentl del

Con31gllo di Sorveglianza;™ ™

. delibera sulla distribuzione degli utili; in par-
ticolare, al sensi e per g¢li effetti di quantc previsto
all'art. 3, comma 2, della citata Legge 3/4/2001 n. 142, pué
deliberare in favore del Soci lavoratori 17erogazione di
trattamenti economici ulteriori a titolo di magglorazlone re—

tributiva ovvero a titolo di rlstorno,'
. nomina e revoca il revisore legale dei conti o la

societd di revisicne legale e ne determina il compenso; 7

. delibera, all’occorrenza, un pianc di crisi azien-
dale - ai sensi dell’art. 6 della citata Legge 3/4/2001, n,
"|142 e successive modificazicni, con le relative forme di ap-
porto, anche economico, da parte dei Soci lavoratori ai fini
della scluzione della crisi nonché, in presenza delle condi-
zioni previsﬁe dalla legge, il programma di meobilita; — -

. approva il Regolamenti interno e gli altri regola-
mente previsti dal presente Statuto o ritenuti comunque utili

al buon funzionamento della Cooperativa sociale;”

. approva 1 principi, i1 wvaleri ¢ la missiocne della
Cooperativa scciale a cui si deve ispirare il Cocdice Etico
previsto dal citato D. Lgs. B8/6/2001 n. 231;  — = e e

. adotta le procedure di programmazione pluriennale
finalizzata allo sviluppo o© all'ammodernamento aziendale di
cui all'art. 4 del presenté statuto, approvandone annualmen-
te, gli stati di attuazione, previc parere dell'assemblea
speciale dei possessori di azioni di partecipazione Coopera—

t iVa s OCi al ¥ S
. delibera su tutti g11 altri oggettl rlservatl alla

sua competenza dalla legge.’

. Tn caso di mancata approvazicone del bilancioc o
qualora lo richiedano almeno un terzo dei componenti del Con-
siglio di Gestione o del Consiglio di Sorveglianza, la compe-
tenza per l"approvazione del bilancio di esercizio sara at-
Eribuita Allf ASSembl@a , —— — - o e o o e i v e

. Nellfipotesl in cui il bilancio d’esercizio venga
approvato dal Consiglio di Sorveglianza, 11 Consiglio di Ge-
stione esporrd all’assemblea dei soci i dati salienti del bi-
lancio ed illustrera le operazioni di gestione efféttuate

|nellfesercizic. ™™
Articolo 32 ~ Ouorum, - S

. In prima convocazione l'Assemblea, sia ordinaria
che straordlnarla, & regolarmente costituita quande siano
presenti o rappresentati la metd pil uno dei soci aventi di-
ritte al voto e delibera validamente a maggioranza dei wvoti
dei soci pres enti o r APPLESENEAT L ™ = 7 e e S e i e e e
. In seconda convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria

che straordinaria, & regolarmente costituita qualunque sia il




numero dei socli, presenti o rappresentati, aventi diritto al
voto e delibera validamente a maggioranza dei voti dei socci
presenti o rappresentati, su tutti gli oggetti posti
all'ordine del giorno, salve che sullo scioglimentc e la li—
quidazione della Cooperativa sociale, nonché su modifiche
dell’oggetto, per cuil occorrera la presenza, in proprio o per
delega, della meta pit uno dei soci aventi diritto al voto ed
il voto favorevole dei 3/5 (tre quinti) del soci presenti o

rappresentati.”
Articolo 33 - Modalitd di Vot , ™ = mmmmm s o o o e
. Per - le votazioni si procedera col sistema della

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell’Assemblea.'“”

Articolo 34 - Diritte di voto.

. Nelle Assemblee hanno diritto di voto coloro che
risultano iscritti nel libro dei Soc¢i da almeno novanta gior-
ni e che non siano in mora nei versamenti delle azioni sobtto-
scritte, ferme restando le limitazioni al diritte di voto

previste per i Soci in formazione.™
. Ciascun Socio laveratore ha un solo voto, qualun=
que sia l'ammontare della partecipazione sobtoscritta,” ™ T
. Clascun Soccic sovventore avra diritto ad un numero
di voti differenziate a seconda dell'ammontare del conferi-

mento effettuato, <osl come previsto dal regolamento approva~

to dalla assemblea ordinaria dei soci.—

. Il Socio sovventore persona giuridica deleghera
all’assemblea propri rappresentanti, che dovranno produrre
delega scritta dell'organo che 1i ha nominati, == = e wes o

. I Soci che, per qualsiasi motivo, non possono in-
tervenire personalmente all'assemblea hanno la facolta di
farsl rappresentare soltanto da un altro Soclo, appartenente
alla medesima categoria di Socio lavoratore o Sovventore, che
non sia un componente del Consiglio di Gestione o del Consi-
glio di Scorveglianza o un dipendente della Cooperativa socia-
le, ma che abbia diritto al wvoto, mediante delegagscritta.”f““

. Ciascun socio pud rappresentare non pid di altri
due soci. Le deleghe devono essere conservate tra gll atti

Articolo 35 - Assemblea straordinaria.— = -
. Saranne riservate alla competenza dell'Assemblea

Stracrdinaria le delibere riguardanti:

K] le modifiche dello staputo;"'““**’ “ S

. la proroga della durata della Cooperativa sociale;

. lo sciocglimento, la nomina, la revoca ed i poteri
del / i 13 qu idatore / i,‘ S,

’ l’emissione delle azioni di cui agli articoli' 12

del presente statuto e l’emissione degli strumenti finanziari
di cui all’articolo 13 e 14 del presente statuto;———-

. le altre materie per legge ad essa riservate.
Articolo 36 — Assemblea speciale dei --— - = e e

possessori di azioni di partecipazione cooperativa.— =




. IL'assemblea speciéle dei -possessorli delle azioni
di partecipazione Cooperativa sociale, per la quale wvalgono,
ove compatibili, le norme fissate per le assemblee ordinarie
dei soci, wviene convocata dal Consiglio di Gestione della
Cooperativa sociale o dal rappresentante comune, quando 1lo
ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da alme-
-no un terzo dei possessori delle azioni di parteCLpazlone

Cooperativa sociale., ™

. L'assemblea, in particolare: st e s e s e et
. delibera sulla nomina e sulla revoca del rappre-
sentante comune, sullfapprovazione delle deliberazicni

dell’assemblea che pregiudicanc i diritti della categorla el

sugli altri oggetti di interesse comune;™™

L delibera sulla costituzione di un everntuale pro-
prio fondo per le spese necessarie alla tutela dei comuni in-
teressi e sul relativo rendiConte; ™ == = —w mmm e e

LI esprime annualmente un parere motivato sullo stato
di attuazione deil programmi pluriennali .di sviluppo e di am-
MOAE LTIAMENEQ , ™ = == = S o e 2 i i e e oo e .

. Il rappresentante comune ha diritto di esaminare 1
libri sociali indicati dalla legge e di ottenerne estratti;
ha diritto di assistere alle assemblee dei soci e di impu-—
gnarne le deliberazioni; deve provvedere all’esecuzione delle
‘jdeliberazioni dell'assemblea speciale e tutelare gli interes-
si comuni dei possessori delle azioni di partecipazione Coo-
perativa sociale nei rapporti con la Cooperativa sociale, ™
Articolo 37 - Assemblee separate .= —« = = e e e e

. Salvi i casi in cui la legge espressamente impone
lo svolgimento di assemblee separate, il Consiglio di Gestio-
ne, in relazione al numero complessivo dei soci raggiunto
dalla Cooperativa soclale, alla distanza dei luoghi di lavero
dalla sede legale o dal luogo in cul & convocata l"Assemblea,
alla importanza degli argomenti da trattare, onde consentire
la massima partecipazione dei soci alle assemblee ha la fa-
colta, anche su richiesta del Consiglio di Sorveglianza, in
occasione di ciascuna convocazione, di far precedere 1’'assem-—
blea generale da assemblee separate, convocate nelle localita
sedi di lavori nelle quali siano state istituite le sezioni
soci e siano occupati non meno di 50 (01nquanta) soci lavora-

Eop] , -
. Per le convocazioni delle assemblee separate do-

vranno essere osservate le seguenti formalitd:—

. le assemblee separate dovrannér essere convocate
con il medesimo avvisc dell’assemblea generale e con le stes-
se modalitd previste dallfarticelce 28 del presente statuto;~ -

. le date di convocazione per le singole assemblee
separate potranno essere diverse per ognuna di esse, ma in
ogni caso la data dell’ultima deve precedere di almeno otto
giorni quella fissata per la prima con~ vocazicne dell’assem—

blea generale;~ — —




. .anche per le assemblee separate dovra essere indi-
cata la data della prima e dell’eventuale seconda convocazio-
ne, che dovra essere di almeno ventiquattro ore successiva a
quella della prima ;= = = = == == wmw o e o o e i e e

. nell’avviso dovrd essere indicata la localita di
convocazione di ciascuna assemblea separata, scelta dal Con-
siglio di Gestione fra le localitd sedi di lavori sociali; ™

o nell’avviso dovrd essere chiaramente indicato chel|
le assemblee separate sono convocate per discutere e per de-
liberare sul medesimo ordine del giorno dell’assemblea gene-
rale e per l'elezicne dei propri delegati a questa assemblea.”

' . Alle assemblee separate si applicano, in quanto
compatibili, le medesime norme disposte per lo' svolgimento
dell’assemblea generale non preceduta da assemblee separate, ™

. Ogni socio pud partecipare con diritte di wvote
solo all’assemblea separata cui appartiene in base alla sud-
divisione territoriale operata dal Consiglio di Gestiocne,
previo parere del Consiglio di Sorveglianza, = = =7 o wwms s —
. Tl Presidente del Consiglio di Sorveglianza o, in
jsua vece, uno del membri dello stesso appositamente delegato,
presiedera ciascuna assemblea separata. 'Su sua richiesta po-

tra essere inclire presente un membro del Consiglic di Ge-

stione. -

. Ogni assemblea separata eleggerd, scegliendoli fra
i propri soci, in proporzione di uno ogni dieci o frazione di
dieci soci in essa presenti o rappresentati ed aventi diritto
al voteo, 1 propri delegati all’assemblea generale, assicuran-
do la proporzionale rappresentanza delle eventuali minoranze

espresse dall’assemblea separata. ™

. I processi verbali delle assemblee separate, salvo
che le votazioni avvengano all’unanimita, dovrannce contenere
il computo dei wvoti di maggioranza, di minoranza e di asten-|
sione per ogni deliberazione presa. = = = —== == e

. Quando si adopera tale forma, 1’assemblea generale
sara costituita dai delegati delle assemblee separate presen-
ti, ciascuno dei quali rappresenterd il numero dei soci e dei
voti attribuitigli e risultante dal processo verbale della
rispetiiva assemblea SEPAFAta, — -« ww www o e e e o e

. I} delegato che sia impossibilitato a partecipare
all’ assemblea genefale pud farsi rappresentare da un altro

socle delegato dalla stessa assemblea separata. = =

:

. I delegati rappresentanc con vincocle di mandate i

socl delle assemblee c¢he 1i hanno delegati - s = mm o s

v Il numerc dei soci complessivamente rappresentato
dal’ delegati delle assemblee separate presenti all’ assemblea
jgenerale condiziona la validita dell’assemblea generale stes-
sa in prima ed in seconda convocazione,™ T T T mm e e

. Per ogni deliberazione dell’assemblea generale.il
computo dei wvoti favoreveli, contrari o di astensione va ef-

fettuato sulla base di quelli riportati da ciascuna delibera-




zione nelle singole assemblee separate e risultanti dai pro-
cessi verbali delle assemblee separate 1 cui delegatl giano
presenti e rappresentati nell’assemblea generale,’ T

. I soci che hanno preso parte alle assemblee sepa-
rate possono assistere all’assemblea generale.“”“”““" T
Artlcolo 38 - Consiglio di Sorveglianza.-

. Il Consiglio di Sorveglianza si compone da un nu-

mero di consiglieri minimo di 11 ad un massimo 21, eletti
dall’Assemblea ordinaria; almenc un membro effettive del Con-—
siglio di Sorveglianza deve essere scelto tra i revisori le—

gali iscritti nell’apposito Registro. ~

. Possono essere eletti anche scggetti non seoci,
tuttavia almenc due terzi devono éssere socl lavoratori.™ ™ ™"

. Non possono essere eletti alla carica di componen-
te del Consiglico di Sorveglianza e, se elettl, decadono
ALl UEELCL Qs o o o e s e i e i s e e o o e i

. <oloro che sono stati dichiarati interdetti, ina-
bilitati, falliti e coloro che sono stati condannati ad una
pena che importa l’interdizione, anche temporanea, dai pub-
blici uffici o 1'incapacita ad esercitare uffici direttivi;=

L 1 componenti del Consiglioc di Gestione; ™~ == -—

. coloro che sono legati alla Ceooperativa sociale, o
alle societa da questa controllate, o alle societa che la
controllano, o a quelle sotteoposte a comune controllo, da un
rapporto di lavero o da un rapporto continuativo di consulen-
za o di prestazione dfopera retribuité, ovverc da altri rap-
porti di natura patrimoniale che ne compromettanc 1" indipen-

denza, salvo che non si tratti del rapporto mutualistico,
. Il Presidente del Consiglio di Sorveglianza & no-

minato dall'Assemblea e ha i seguenti poteri:-

. convoca il Consiglio di Sorveglianza;
. verifica la regolarita della costituzione del Con-
siglio di Sorveglianza, accerta 1’identitd e la legittimazic-
ne dei presenti, regola lo svolgimento delle sedute, accerta
i risultati delle volLazioni determinandone le modalita, pur-—

ché palesi; -
+ . nomina, anche al di fuori dei componénti, un se-
' gretario con compiti di verbalizzazione delle sedute e di
SUpPOTto tecnico alla Presidenya ;= —— = mmm e e o
. convoca 11 revisore legale dei conti o la societa
di revisione legale per lo scambio delle informazioni rile-
vanti per l'espletamento dei compiti affidati al Consiglio;—
. - esercita, a nome del Consiglic di Sorveglianza,
tutti i poteri attrlbultl dalla legge a tale Organo, previa
delibera del MEAesime - = —r = wrm mmm e s o i s e e e e s
. Al Presidente del Consiglio di Sorveglianza si ap-
plicano le cause di incompatibilita e decadenza previste

dall’art. 42 del presente statuto per 1 membri del Consiglio

di gestione. -
. I componenti del Consiglio di Sorveglianza restano




in carica per tre esercizi e scadono alla data dell’assemblea
ordinaria convocata al sensi del precedente articolec 29 in
relazione al bilancic relative all’ultimo esercizio della

loro caricg, — - = m—

. La carica di componente del Consiglio di Sorve-
glianza non potrd essere ricoperta dalla stessa persona per
pit di tre H@ndati consecutivi, L/Assemblea pud derogare a
tale limite con il voto favorevole di tanti soci che rappre—
sentino almeno i tre quartil del votl espressi. T
. La cessa21one per scadenza del termine ha effetto

dal momento in cui il Consmgllo di Sorvegllanza ¢ stato rico-

stituito.” ™

. Se nel corsoe dell’esercizid vengeno a mancare uno
o pil componenti del Consiglio di Sorveglianza questi wvengono
sostituiti con nuova nomina alla prima Assemblea utile. Nel
caso vengano a mancare piu della metd dei consiglieri, o in
caso venga a mancare la figura del Presidente, il Consiglio
di Gestione provvede, senza indugio, alla convocazione

dell’Assemblea dei Soci.”

. I componenti del Consiglio di Sorveglianza sono
revocabili dall’assemblea ordinaria in gualungque tempo, con
deliberazione adottata con la maggioranza prevista dall’art.|
2393, guarto comma c¢.c., salvo il diritto al risarcimento dei
danni se la revoca avviene senza giusta causa, = = T e s e

’ Il Consiglio di Sorveglianza pud eleggere al pro-
prio interno un Vice Presidente con il compito di sogtifuire

nelle sue funzioni 11 Presidente in caso di assenza. ™

Articolo 39 - Elezione del Consiglio di Sorveglianza.
. I1 Consiglio di =~ Sorveglianza viene eletto
dallfAssemblea a norma di apposito Regolamento elettorale ap-

provato dall’Assemblea deili Soci.

. Il Regolamento elettorale deve favorire la massima
partecipazione e trasparenza, garantendo la piena rappresen-—
tativitd dell’organco sociale in termini di territorialita,
|aree di servizie, genere, etd, preservande al éontempo le
esperienze e la storia della Cooperativa sociale,™ = == == —r=

. In previsione di rinnovo delle cariche, 1'Assem~
blea delibera, almenc 120 giorni prima della scadenza, sul
Regolamento elettorale per la nomina del Consiglic di Sorve-—
glianza. In assenza di tale delibera rimane in vigore il Re-
golamento elettorale da ultlmo approvato ad parte dell’Assem—

blea dei Soci, - = o
Articolo 40 - Competenze del Consiglio di Sorveglianza.

. Il Ceonsiglio di Sorveglianza:—
. nomina e revoca i componenti del Consiglic di Ge-
stione e ne determing il COMPENSE ;™ —— = — e o e oo e
. approva il bilancio di esercizio, in tempi tali da
consentire il rispetto dei termini previsti dal precedente

articeolo 26 e, ove redatto, 1l bilancioc consolidato;




. vigila sull'osservanza della legge e del presente
Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazio-
ne ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizza-
tivo, amministrative e contabile adottato dalla Cooperatival
sociale e sul suo concreto fun21onamento,'”“““‘""““ T

. approva il Codice Etico ex Decreto Legislativo
8/6/2001 n. 231 e vigila affinché le attivita dl gestione
siano coerenti con 1 principi, i valori e la missione della
Cooperativa sociale approvati dall’Assemblea; ~ = == == == = o

. nomina 1'Organismo di Vigilanza previsto dal pre-
detto D,Lgs 8/6/2001 'n. 231 e successive modifiche e inte-
grazioni, individuandone almeno un componente al. proprlo in-
e e e e o S e e e oo
. favorisce la partecipazione dei Soci attraverso la
|propesta di adozione di idonel strumenti e/o progettl speCL—

EAG g e e o e e o e e e ]

. promuove l’esercizioc dell’azione di responsabllita
nel confronti dei componenti del Consiglic di Gestione;— —

. presenté la denunzia al Tribunale di cui all’art.
2409 del Codice Civile;

. riferisce per iscritto all’Assemblea, almenc un

volta all’anno, sull’atbivita di vigilanza svolta, sulle
omissioni e sui fatti censurabili rilevatd; = = e we ames oo

. delihera in ordine ai piani strategici, industria-
1li e finanziari della Cooperativa .sociale predisposti dal
Consiglio di Gestione, ferma in ogni caso la responsabilita

di questo per gli atti compiuti; —
. assolve tutte le altre funzioni ad esso attrlbulte

dalla legge.’

. In caso di mancata approvazione del bilancio o
gqualora lo richieda almeno un terzo dei componenti del Consi-
glio di Gestione o del Consiglio di Sorveglianza, la compe -
tenza per l’approvazione del bilancic di esercizio viene at-

tribuita all’Assemblea ordinaria,
. T componenti del Consiglio di Sorveglianza possonol-
assistere alle adunanze del Consiglio di Gestione e devono

partecipare alle assemblee. — ™
. T1 Consiglio di Sorveglianza pud chiedere agli am-
ministratori notizie, anche con riferimento a societa con-
trollate, sull’andamento delle operazioni scclali o su deter-
minati affari. Pud altresi scambiare informazioni con i cor-
rispondentl organi delle societd controllate in merito ai si-
stemi di amministrazione e controlle ed all’andamento genera-
le dell’attivita sociale. Gli accertamenti eseguiti devono
risultare dal libro delle adunanze e delle deliberazioni del
COnSiglio di SOLVEgLIAMZE .~ — = o wmn e o o o e e s i
Articolo 41 - Deliberazioni del Consiglio di Sorveglianza.™ ™

. I1 Consiglio di Sorveglianza & cenvocato dal Pre-
sidente, presso la sede soclale o anche altrove, purché in

Italia, almeno ogni novanta giorni, nonché tutte le volte in




cul vi. siano argomenti su cui deliberare, oppure gquando ne
sla fatta domanda da almeno cinque un terzo dei componenti,” ™

. La conveocazione wva fatta a mezzo di lettera, da
spedirsi non meno di cingue giorni prima dell'adunanza e, neil
casl urgenti, anche a mezzo di telegramma, telefax o messag-
gio di posta elettronica, da inviarsi ai recapiti comunicati
alla Cooperativa sociale dai membri del Consiglio di Sorve-
glianza, in modo che tutti ne siano informati almeno un glor—

no prima della riunione,”

. Il Consiglio & validamente riunito, anche in man-
canza di formale convocazione, gqualora siano presentl tutti 1

membri del Consiglio di Sorveglianza. —
. Le adunanze sono valide qﬁando vi intervenga la
maggiloranza dei membri del Consiglio di Sorvegllanza in cari-
s
. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta
dei ‘presenti, con voto palese. A paritad di wvoti prevale il
VOtO del Pre Si del’lte . rhns i ma SMMMA ML il e rerwearss SMAMeS SeMAbib emaemeen rammres samesreres smemmesses sesesses s e
. " E’ ammessa la possibilita che le riunioni del Con-
siglic di Sorveglianza si tenganoc per audio-videoconferenza,
a condizione che siano rispettati il metodo collegiale ed i
principi di buona fede, ed in particolare; = "= =77 T T e
. sia consentito al Presidente della riunione di ac-
certare 1’identitd degli intervenuti, regolare lo.svolgimento

dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della wvo-

tazione;™ ) _

. sia consentito al soggetto verbalizzante di perce-
pire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

. sia eonsentito a tutti gli intervenuti di seguire
la discussione; di intervenire in tempc' reale nella tratta-
zlone degli argomenti affrontati, di wvisionare, ricevere e
trasmettere -documentazicone e di parteciparé alla wvotazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorne; =~

. vengano indicati nell’avviso di convocazione (sal-
vo che si tratti di riunione totalitaria) i luoghi audio -
video collegati, a cura della Cooperativa sociale, nei quali
gli intervenuti potranno affluipe,™ = wm wm mwm o o o i e

. Verificandosi questi requisiti, il Consiglio 4di
Sorveglianza si considera tenuto nel lucgo in cui si trova il
Presidente e dove deve pure trovarsi il segretarlo della riu-

nione. _
Articolo 42 - Consiglio di Gestdone.  — m mrm mes s s o o o
. La Cooperativa sociale & amministrata da un Consi—

glio di Gestiocne composto'da tre a sette membri eletti dal

Consiglio di Sorveglianza.

. Possono essere nominatl componenti del Consiglio
di Gestione anche soggetti non soci e soci sovventori; tutta-|
via, la maggiocranza dei componentl del Consiglio di Gestione

deve sempre essere scelta fra 1 soci lavoratori.— -
. T componenti del Consiglio di Gestione non possono




essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi, sca-
dono alla data della riunione del Consiglio di Serveglianza
convocato per lfapprovazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizio della loro carica e possono essere rieletti; qualo-
ra l’approvazione del bilancic sia demandata all’Assemblea,
tale termine & posticipato alla data dellfAssemblea convocata
per l'approva21one del bilancio relativo all’esercizio della

loro carica.

.. La legge determina le cause di 1nelegg1b111ta e di
decadenza dei componenti del Consiglio di Gestione.™ —— =

. 1 componenti del Consiglic di Gestione non possono
assumere la gqgualita di soci illimitatamente responsabili in
societd concorrenti, né esercitare un’'attivitd concorrente
per contp proprio o di terzi, né essere amministratori o di-

rettori generali in sociletd concorrenti, salvo autorizzazione

del Consiglio di Sorveglianza.™

. Costituisce causa di incompatibilitd o decadenza
17 assunzione della carica di Membro del Parlamentc o del Go-
verno, Consigliere, Assessore Regionale o Presidente della
Giunta Regionale, Assessore Provinciale o Presidente della
Provincia, Assessore o Sindaco in Comuni con oltre 15.000

abitanti.” ™™

. Il Consiglio di Sorveglianza pud revocare i éompo—
nenti del Consiglio di Gestione in ogni tempo, salvo il di-
ritto al risarcimento dei danni se la revoca avviene senza

giusta causa.™ T
. Tl Consiglio di Gestlone, nella sua prima riunio-
ne, .elegge nel proprio senc il Presidente ed uno o due Vice

Presidenti.—

. A far data dall’entrata in vigore della presente
disposizione statutaria nella sua attuale formulazione, la
carica di Presidente non potra essere.ricoperta dalla steasa
persona per pit di tre mandati consecutivi. lLa medesima di-

sposizicne vale per la carica di Vice Presidente.™
Articolo 43 - Convocazione del Consiglio di Gestione.™ =~ -

. Il Consiglio di Gestione & convocato dal Presiden-
te, o da chi ne fa le vect, almeno una volta ogni due mesi,
presso la sede .sociale o anche altrove, purché in Italia,
nonché tutte le volte in cul vi siano argomenti su cui deli-
berare, oppure quando ne sia fatta domanda da almenc un terzo

dei consiglieri in carica o dal Presidente del Consiglio di

Saorveglianza. ™~

. La convocazione va fatta a mezzo di lettera, da
spedirsi non meno di tre giorni prima dell'adunanza ovverc a
mezzo di telegramma, telefax o messaggio di posta elettroni-—|
ca, da inviarsi ai recapiti comunicati alla Cooperativa so-
ciale dail membri del Consiglio di Gestione. - = === = o

. La convocazione & fatta, con le medesime modalita,
per scopc di conoscenza, anche al Presidente del Consiglic di

sSorve gl lanza, ™ —— "




. Il Consiglio di Gesticne & wvalidamente rlunlto,
anche in mancanza di formale convocazione, qualora siano pre—
senti Lubti gli AMMindStratorpd ™ = - = ww s o o o

. Le adunanze sono valide quande vi intervenga la
maggioranza dei membri del Consiglio di Gestione in carica.”

. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta

del presenti, con voto palese A parlta di wvoti- prevale il

voto del Presidente.

. E’ ammessa la possibilita che le riunioni del Con-
siglio di Gestione si tengano per audio—videoconferenza, a
condizione - che siano rispettati il metodo colleglale ed 1

principi di buona fede, ed in particolare:’

. sla consentitc al Presidente della riunione di ac-
certare l’identitd degli intervénuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della wvo-

tazione; —

. sia consentlto al soggetto verballzzante di perce-
pire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione; ™

. sia consentito a tutti gli intervenuti di seguire
la discussione, di intervenire in tempo reale nella tratta-
zione degli argomenti affrontati, di visicnare, ricevere e
trasmettere documentazione e di partecipare alla votaziocne
simultanea sugli argomenti all’erdine del giorno;~ — =

. Vehgano indicati nell’avviso di convocazione (sal-
vo che si tratti di riuvnione totalitaria) i luoghi audio -

video 'collegati, a cura della Cooperativa sociale, nei quali

gli intervenuti potranno affluire.

. Verificandosi questi requisiti, il Consiglic 4di
Gestione si considera tenuto nel lucge in cuil si trova il
Presidente e dove deve pure trovarsi 1l segretarlo della riu-

nione.

Articolo 44 - Poteri di amministrazione, —
. La gestione ordinaria e straordinaria della Coope-
rativa sociale spetta in wvia esclusiva al Con51gllo di Ge-

sticne.
. Compete, pertanto, a titecle esemplificative, al

Consiglio di Gestione:
. convocare 1'Assemblea ordinaria e stracrdinaria
dei soci e 1'Assemblea speciale dei possessori delle azioni

di partecipazione cooperativa; ——

. curare 1'esecuzione delle deliberazioni
ALl TASSEMDLEA ; = == " o = e e s o i s e s o e s
. redigere i bilanci consuntivi e preventivi; — =
. compilare i Regolamenti previsti dalle Statuto da

proporre all’fapprovazione dell’Assemblea, previo parere favo-
|revole del Consiglio di Sorveglianza; - T T T e e e e
. stipulare tutti gli atti e contratti di ogni gene-

re inerenti all'attivitd sociale;
. deliberare in ordine al conferimento di procure,

.jsia generali che speciali; -




|sente Statuto e relaziona periodicamente sui fatti rilevanti

"|di sua assenza al secondo Vice Presidente) le cui firme fanno

. assumere ¢ licenziare gli eventualil collaboratori
subordinati della Cooperativa sociale, nelle categorle deg11
operai, impiegati, quadri e dirigemti ;- = w w s mm e

. deliberare circa l'ammissione, la decadencza,
l'esclusione, il recesso del SOGL ;™ —= w mmm mm w s e e .

* deliberare la concessione di garanzie reali e/o
personali, tipiche e atipiche, in conformitda a quanto prev;—
sto al precedente articolo 4; et e e oo . e e e = -
. deliberare la istituzione di una sezione di atti—

vitd per la raccolta di prestltl prev1sta dall'articolo 4 del

Presen te Statuto, —

* adottare il Modelle di organizzazione, gestlone e
controllo ex D. Lgs. B/6/2000 n,231, = == mrm o e o v
. Il Consiglio di Gestione pud delegare proprie at-

tribuzioni ad uno o pih dei suoi componenti. Non possono es-—
sere delegate le attribuzioni indicate nell’art. 2381 c.c. ed
i poteri in materia di ammissione, recesso, decadenza o
esclusione del soci e le decisioni che incidone sui rapperti
MUtUALiSTLCL COM 1 SO, ™ = = o o mm i o —oeme ooy e cene e s

. Il Consiglio di Gesticne favorisce l'attivita di
vigilanza del Consiglic di Sorveglianza éssegnatagli dal pre-

della gestione della Cooperativa soclale.
Articolo 45 - Sostituzione degli Amministratori., =~

. Nel caso in cui vengano a mancare uno o pid compo-
nenti del Consiglio di Gestione, il Consiglioc di Scrveglianza
provvede senza indugic alla loro sostituzione, nel rispetto

di quanto previsto al precedente articoleo 42.

Articolo 46 - Presidente - Poteri di rappresentanza. — ="

. I1 potere di rappresentanza della Cooperativa so-
¢iale & generale e spetta al Presidente e, in caso di sua as-
senza o impedimento, al Vice Presidente, = w7 mmm e s o e

. I) potere di rappresentanza spetta altresi, in via
disgiunta, aili consiglieri cui siano state delegate, ali sensl
del precedente articolo 43, in tutto ¢ in parte, le attribu—
zioni del Consiglio, nei limiti di queste ultime, -~ -~ =

*+ Il Presidente ha la facoltad di nominare avvocati o
procuratori nelle liti- attive e paséive riguardanti la Coope-
rativa sociale, davanti a qualsiasi actoritd giudiziaria od
amministrativa ed in qualungue grado di giurisdizione. -

. In casc di assenza ¢ di lmpedimento del Presidente
tutte le di lui mansioni spettano al Vice Presidente; gualora
siano nominati due Vicepresidenti, le funzioni wvicarie del

Presidente spettanc al Vice Presidente piu anziano (e in caso

fede nei confronti dei terzi dell'assenza o impedimento del

Presidente.

Articolo 47 - Revisione legale dei conti.=— -
. la revisione legale del conti & esercitata da un




revisore legale dei conti o da una societd di revisione lega-
le iscritti nell’apposito Registro, = = = = wm - - s s

. L'Assemblea ordinaria, su proposta motivata del
Consiglio di Sorveglianza, conferisce 1’incarice di revisione
legale dei conti ‘e determina il corrispettivo spettante al
revisore legale o alla societd di revisione legale per
l7intera durata dell’incarico e gli eventuali criteri per
1" adeguamento di tale corrispettivo durante 1’incarico. ™"
.. I’ incarice ha la durata di tre egsercizi, con sca-

denza alla data dell’assemblea convocata per 1fapprovaziocne

del bilancio relativo al terzo esercizio dell’incarico.™

. L' incarico pud essere revocato sole per gilusta
causa, sentito 11 parere del Consiglio di Sorveglianza. Il
revisore legale o la societd di revisione legale asercitano

le funzioni attribuite dalla legge.-

.  Restano ferme le dlSpOSlZlonl dl leggl SpeClall in
materia di certificazione di bilancio.™ T T ———
Articolo 48 - Collegio Arbitrale,w - w mm e —m e o o o,

. Tutte le controversie che dovessero insergere in

vigeﬁza del presente statuto fra la Cooperativa sociale ed
unc o pib socl, oppure fra i soci, ovvero tra la Cocperativa
sociale e gli eredi di un socio defunto o tra questi ultimi e
gli altri soci e le controversie promosse da componenti del
Consiglio di Gesticne, componenti del Consiglio di Sorve-—
glianza, soggettl incaricati della revisiope legale dei con-
ti, liquidatori o nei lorc confronti, che abbiano ad oggetto
diritti disponibilil relativi al rapporto sociale e mutuali-
stico, saranno obbligatoriamente devolute alla cognizione di
un Collegioc Arbitrale, che deciderd seconde diritte, appli-
candosi, quante al rito, le norme contenute negli articoli
806 e sequenti del Codice di précedura civile e le altre nor-

me speciali in materia. ™

. Il Collegio Arbitrale sard composto da tre arbiH.
tri, tutti nominati dal Présidente del Tribunale di Udine, su
richiesta della parte piu diligente‘,,ww.m____w”mmm;_ﬁvﬁm“mmn_
. Le spese dell’arbitrate saranno a carico della

parte soccombente, salvo diversa decisione del Colleglo Arbi-

trale.

TTITOLO VITI—
o et = SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONES

Art. 49 - Scioglimento.-
. La Cooperativa sociale si 3010911e per le cause

previste dalla legge.
. Verificata la ricorrenza di una causa di sciogli-

mento della Cooperativa socilale, l'assemblea, con le maggio-

ranze previste per le modificazioni delle Statuto, dovra de-

1ibErare in MErit g —— === = = mm s e e o

' . il numerc dei liquidatori e le regole di funziona-

mento del collegio in caso di pluralita di liquidatori;““
*  la nomina dei ligquidatori, con indicazione di




quelli cuil spetta la rappresentanza della societa;

. i criteri in base ai quali deve svolgersi la li-
guidazione; 1 poteri dei liquidatori, con particelare riguar-
do alla cessione dell’azienda sociale, di rami di essa, ovve-
ro anche di singoli beni o diritti, o blocchi di essi; gli
atti necessari per la conservazione del wvalore dell’impresa,
ivi compreso il suo esercizio provvisorio, anche di singoli
rami, in Funzione del migliore realizze, = = — mm mm wm o o
. Ai liquidatori potra essere conferito il potere di

compiere tutti gll atti utili per la llqulda21one della Coo-

perativa sociale.

. La Cooperativa sociale potra, in gqualunque momen-
to, revocare lo stato di liquidazione, occorrendo previa eli-
minazione della causa di scloglimento, con delibéra
-|dell’ assemblea straordiﬁaria, assunta con le maggloranze pre-—
viste per la modifica dello Statule,— — = — ww wmm mmm s o oo o
. T soci che non abbiano concorso alle deliberazioni

riguardanti la revoca dello stato di llqulda21one hanno di-

ritto di recedere.
Art. 50 - Devoluzione patrimoniale.

) . In caso di cessazione della Cooperativa sociale,
l'eventuale residuo attive di liquidazione = destlnato,

i’lel]_ ' Ordine R
) al rlmborso delle azioni di partec1pa21one Coope_

rativa sociale; -
. al rimborso dei conferimenti effettuati dai soci

sovventori, eventualmente rivalutati; —
. al rimborso delle partecipazioni liberate dai soci

lavoratori, eventualmente rivalutate; —

. alla devoluzione al fondo mutualistico per la pro-
mozione e lo sviluppo della cooperazione di cui al- 1'art.
12, legge 31 gennalo 19%2, n. 59, ST T T T e s e e e
S S e e AN 4 Y [ e e e o o
o e e e s e e T GPOGTZTONT R LNAL T e e e e e e e
Art., 51 - Requisiti mubtualistigi, = «m mmm me s o oo oo oo o —.

. E fatto divieto di distribuire le riserve fra i
soci durante la vita sociale né all‘atto dello sclioglimento,
Il patrimonio sociale, fatta eccezicne delle partecipazioni
di capitale sociale rimborsabili nei modi e nei termini sta-
biliti dal presente Statuto per i casi di recesso, decadenza
ed esclusione, non & in nessun caso ripartibile tra i soci.- -

. E fatto divieto di distribuire dividendi, a remu-
nerazione del capltale effettivamente versato, in misura su-
periore a quanto previsto dalla legge vigente ai fini del ri-
conoscimento dei requisiti mutualistici. T T S e e e

. Le clausole mutualistiche di cui all'art. 2514
c¢.c. e contenute nel presente articole e negli articcli 23,
26 e 50 sono indercgabili e devono essere di fatto csservate.”

Art. 52 - Regolamenti e Linee Guida. -
' Per meglic disciplinare il funzionamento interno,




il Consiglio di Gestione, sentito il Consiglic di Sorveglian-
za, potra elaborare appositi regolamenti, sottoponendoli suc-
cessivamente alla approvazione dei soci riuniti in Assemblea.”
. Per meglio'oriéntare 1'agire della Cooperativa so-
ciale, il Consiglio di Sorveglianza, sentito 11 Consiglio di
Gestione, potra elaborare documenti e Linee guida quali: i
principi, wvalori e missione a cuil si deve ispirare il Codice
Etico, sottoponendolil successivamente alla approva21one dei

socl riuniti in Assemblea.”

Art. B3 - RanlO dl legge..m..‘.m
o Per quanto non & previsto dal presente Statuto

valgono le norme del v1gente Codice civile e delle Leggl spe—

ciali sulla cocoperazione.
F.to Franco Fullip™ = =™
8ilvia De Lotto~— "
Alberto Piccinini, notalo™™

La presente copia su supporto informatico & conforme all'ori-
ginale atte su supporto analogico al sensi dell’art. 22 del
d. lgs. 7 marzo 2005, n. B2 e successive modifiche} che si
rilascia in esenzione da bollc ai sensi art.27bis della ta-
bella allegata B al D.P.R. 642/72." T T T
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