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REGIONE AUTONGMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

il Presidente

Vista la legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per 'occupazione, la tutela e la
qualita del lavoro), ed in particolare, l'articolo 24, comma 4, che prevede che la Giunta
regionale, sentite le associazioni dei datori di lavoro e le organizzazioni di lavoratori
comparativamente pil rappresentative, definisce, tra l'altro:

a) le procedure per l'accreditamento;

b) i requisiti minimi per I'accreditamento relativi alle capacita gestionali e logistiche, alle
competenze professionali, alla situazione economica, alle esperienze maturate nel contesto
territoriale di riferimento necessari per la concessione e la revoca dell'accreditamento;

c) le modalita di verifica del mantenimento dei requisiti ai fini della revoca;

d) le modalita di tenuta dell'elenco dei soggetti accreditati;

e) i criteri di misurazione dell'efficacia ed efficienza dei servizi erogati;

g) gli standard essenziali di erogazione dei servizi al lavoro;

h) gli strumenti negoziali con cui possono essere affidati servizi al lavoro;

Visto il “Regolamento concernente le procedure e i requisiti per 'accreditamento di servizi al
lavoro, le modalita di tenuta dellElenco regionale dei soggetti accreditati e I'affidamento dei
servizi al lavoro ai sensi dell'articolo 24, comma 4, lettere a), b), c), d) e), g) e h) della legge
regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l'occupazione, la tutela e la qualita del
lavoro), emanato con proprio decreto 20 marzo 2009, n. 072/Pres,;

Preso atto che la Commissione regionale per il lavoro nella seduta del 28 novembre 2019 ha
espresso parere favorevole sul “Regolamento di modifica al Regolamento concernente le
procedure e i requisiti per l'accreditamento di servizi al lavoro, le modalita di tenuta
dellElenco regionale dei soggetti accreditati e I'affidamento dei servizi al lavoro ai sensi
dell'articolo 24, comma 4, lettere a), b), ), d) e), g) e h) della legge regionale 9 agosto 2005, n.
18 (Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro), emanato con decreto
del Presidente della Regione 20 marzo 2009, n. 72”;

Visto il testo del “Regolamento di modifica al Regolamento concernente le procedure e i
requisiti per 'accreditamento di servizi al lavoro, le modalita di tenuta dell'Elenco regionale dei
soggetti accreditati e I'affidamento dei servizi al lavoro ai sensi dell'articolo 24, comma 4,
lettere a), b), ), d) e), g) e h) della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per
I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro), emanato con decreto del Presidente della
Regione 20 marzo 2009, n. 72" e ritenuto di emanarlo;

Visto l'articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

Visto l'articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17 (Determinazione della forma di
governo della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale, ai sensi
dell'articolo 12 dello Statuto di autonomia);

Su conforme deliberazione della Giunta regionale 12 dicembre 2019, n. 2161;

Decreta

1. E emanato il “Regolamento di modifica al Regolamento concernente le procedure e i
requisiti per 'accreditamento di servizi al lavoro, le modalita di tenuta dell'Elenco regionale dei
soggetti accreditati e I'affidamento dei servizi al lavoro ai sensi dell'articolo 24, comma 4,
lettere a), b), ), d) e), g) e h) della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per
I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro), emanato con decreto del Presidente della



Regione 20 marzo 2009, n. 72" nel testo allegato che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente decreto.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della
Regione.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

- dott. Massimiliano Fedriga -



