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REGIONE AUTONGMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

il Presidente

Vista la legge regionale 10 dicembre 2021, n. 22 (Disposizioni in materia di politiche della
famiglia, di promozione dell'autonomia dei giovani e delle pari opportunita), e in particolare
larticolo 30, comma 1, che stabilisce che Amministrazione regionale realizza, anche
attraverso ['utilizzo di fondi nazionali o comunitari e anche in convenzione con altri soggetti
portatori di interesse, proprie iniziative e sostiene, con contributi economici, progetti diretti a
diffondere e sensibilizzare la cultura per la parita di genere e a promuovere la partecipazione
paritaria di donne e uomini in tutti gli ambiti della vita economica e sociale;

Visto che, ai sensi del comma 2 della succitata disposizione, tali progetti sono promossi e
gestiti da enti pubblici, dagli enti del Terzo settore di cui all'articolo 4 del decreto legislativo
117/2017, che abbiano tra i loro scopi statutari la promozione della parita di genere e il
sostegno all'occupazione femminile e dalle organizzazioni sindacali e datoriali;

Visto che il comma 3 dell'articolo 30 della medesima legge demanda al regolamento
regionale la definizione dei criteri e delle modalita generali riguardanti la concessione di
contributi per i succitati progetti, i requisiti dei beneficiari, nonché i contenuti degli awvisi
pubblici con i quali sono individuati, in particolare in base a indirizzi della Giunta regionale, gli
ambiti tematici specifici dei progetti e le corrispondenti natura e caratteristiche dei
beneficiari;

Preso atto che per il regolamento in oggetto, non riguardando funzioni attribuite agli enti
locali, la finanza locale, le indennita comunque denominate degli amministratori degli enti
locali, non & stato necessario richiedere al Consiglio delle Autonomie locali il parere previsto
dallart. 8 della legge regionale 22 maggio 2015, n. 12 (Disciplina del Consiglio delle
autonomie locali del Friuli Venezia Giulia, modifiche e integrazioni alla legge regionale
26/2014 in materia di riordino del sistema Re gione-Autonomie locali e altre norme urgenti in
materia di autonomie locali);

Visto il testo del “Regolamento per la concessione di contributi per iniziative dirette a
diffondere la cultura per la parita di genere ai sensi dell'articolo 30 della legge regionale 10
dicembre 2021, n. 22 (Disposizioni in materia di politiche della famiglia, di promozione
dell'autonomia dei giovani e delle pari opportunita)”’, e ritenuto di emanarlo:

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli enti regionali
emanato con proprio decreto 27 agosto 2004, n.0277/Pres e successive modifiche;

Visto l'articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

Visto l'articolo 14 della legge regionale 17/2007;

Su conforme deliberazione della Giunta regionale n. 1522 del 14 ottobre 2022;

Decreta

1. E emanato il “Regolamento per la concessione di contributi per iniziative dirette a
diffondere la cultura per la parita di genere ai sensi dell'articolo 30 della legge regionale 10
dicembre 2021, n. 22 (Disposizioni in materia di politiche della famiglia, di promozione
dellautonomia dei giovani e delle pari opportunita)’, nel testo allegato al presente
provvedimento di cui costituisce parte integrante sostanziale;

2. E fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della
Regione.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

- dott. Massimiliano Fedriga -



