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REGIONE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULA

il Presidente

Vista la legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per 'occupazione, la tutela e la
qualita del lavoro);

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);

Visto I'articolo 36, comma 3 bis, lettera h), della legge regionale 18/2005, secondo cui la
Regione, al fine di garantire la corretta applicazione della legge 68/1999, definisce le
modalita di funzionamento e i compiti dei comitati tecnici;

Visto l'articolo 38, comma 2, della legge regionale 18/2005, secondo cui nellambito dei
Servizi del collocamento mirato operano i comitati tecnici per il diritto al lavoro delle persone
con disabilita con compiti relativi alla valutazione delle capacita globali, alla definizione degli
strumenti delle prestazioni atti allinserimento e alla predisposizione dei controlli periodici
sulla permanenza delle condizioni di inabilita;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 652 del 22 aprile 2016 (Modalita di
funzionamento e compiti dei comitati tecnici di cui allarticolo 38, comma 2 della legge
regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita del
lavoro), la quale disciplina le modalita di funzionamento e i compiti dei Comitati tecnici per il
diritto al lavoro delle persone con disabilita che operano presso ciascuna Struttura stabile del
collocamento mirato della Direzione centrale competente in materia di lavoro;

Visto, in particolare, I'articolo 3 della sopra citata deliberazione n. 652/2016, in base al quale
il Comitato tecnico € nominato con decreto del Presidente della Regione, previa deliberazione
della Giunta regionale;

Visto, altres], il comma 2 dell'articolo 3 della sopra citata deliberazione giuntale n. 652/2016,
la quale stabilisce che per i componenti del Comitato tecnico indicati al comma 1 del
medesimo articolo 3, lettere da b) a g), & richiesta la designazione di un rappresentante
sostituto;

Considerato che sul territorio regionale operano quattro Strutture stabili del collocamento
mirato, con sedi in Gorizia, Pordenone, Trieste e Udine;

Visto il proprio decreto n. 0100 del 7 giugno 2021 (LR 18/2005, art. 38, comma 2. Nomina dei
comitati tecnici per il diritto al lavoro delle persone con disabilita per le sedi di Gorizia,
Pordenone, Trieste e Udine), recante la composizione dei comitati tecnici;

Visto il proprio decreto n. 037 del 29 marzo 2022 (LR 18/2005, art. 38, comma 2. Sostituzione
componenti dei comitati tecnici per il diritto al lavoro delle persone con disabilita per le sedi di
Corizia, Pordenone, Udine e Trieste);

Visto il proprio decreto n. 102 del 5 agosto 2022 (LR 18/2005, art. 38, comma 2. Sostituzione
di un componente del comitato tecnico per il diritto al lavoro delle persone con disabilita per
la sede di Pordenone);

Visto il proprio decreto n. 139 del 10 agosto 2023 (LR 18/2005, art. 38, comma 2.
Sostituzione di componenti del comitato tecnico per il diritto al lavoro delle persone con
disabilita per le sedi di Udine e di Pordenone);

Vista la nota acclarata al protocollo di Direzione al n. 450736 del 2 agosto 2023 con cui ASU
FC - Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale - ha designato quali rappresentanti medici
del lavoro del Dipartimento di Prevenzione in sostituzione dei componenti precedentemente
nominati:

- il dott. Andrea Camilli quale componente effettivo e la dott.ssa Maria Grazia Pellegrini
guale componente sostituto in seno al Comitato Tecnico di Udine, in luogo rispettivamente



del dott. Davide Sulli quale componente effettivo e del dott. Andrea Camilli quale
componente sostituto;

Ritenuto di provvedere alle nomine sopra indicate per il Comitato Tecnico di Udine;

Viste le dichiarazioni fatte pervenire dagli interessati, relative allinsussistenza di condizioni
ostative alla noming;

Viste le linee guida regionali per la corretta e tempestiva applicazione delle disposizioni della
legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione);

Visto l'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), relativo alle
procedure di conferimento di incarichi ai dipendenti pubblici;

Vista la legge regionale 23 agosto 1982, n. 63 (Disposizioni per gli organi collegiali operanti
presso 'Amministrazione regionale;

Visto l'articolo 14 della legge regionale 14 giugno 2007, n. 17;

Su conforme deliberazione della Giunta regionale n. 1418 del 08 settembre 2023;

Decreta

1. Per le motivazioni espresse in premessa di nominare per il Comitato Tecnico di Udine, in
qualita di rappresentanti medici del lavoro del Dipartimento di Prevenzione di ASU FC -
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, il dott. Andrea Camilli quale componente
effettivo e la dott.ssa Maria Grazia Pellegrini quale componente sostituto, in luogo
rispettivamente del dott. Davide Sulli quale componente effettivo e del dott. Andrea Camilli
quale componente sostituto.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

- dott. Massimiliano Fedriga -



