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oggetto:
REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE E LEROGAZIONE DEGLI INCENTIVI PER LA REALIZZAZIONE
DI PROGETTI E INTERVENTI VOLTI A MIGLIORARE LIMMAGINE AZIENDALE PREVISTI DALLARTICOLO
6 DELLA LEGGE REGIONALE 3 GIUGNO 2021, N. 9 (DISPOSIZIONI REGIONALI IN MATERIA DI
SOSTEGNO ALLA PERMANENZA, AL RIENTRO E ALLATTRAZIONE SUL TERRITORIO REGIONALE DI
GIOVANI PROFESSIONALITÀ ALTAMENTE SPECIALIZZATE  TALENTI FVG).

Firmato da:

MASSIMILIANO FEDRIGA in data 25/02/2023

Siglato da:
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Attenzione: la copertina del decreto presidenziale 
va stampata su carta intestata  
della presidenza, che ha già il cartiglio   

   

  
  
 

   

 
 
 
 
Vista la legge regionale 3 giugno 2021, n. 9 (Disposizioni regionali in materia di sostegno alla 
permanenza, al rientro e all’attrazione sul territorio regionale di giovani professionalità 
altamente specializzate – Talenti FVG), di seguito legge; 
Considerato che l’articolo 6 della legge: 
a) ai commi 1 e 2, al fine di promuovere la competitività e l’attrattività del tessuto 

economico regionale nei confronti delle giovani professionalità altamente specializzate 
anche attraverso il miglioramento dell’immagine aziendale, prevede il riconoscimento, in 
regime di aiuti de minimis e per un ammontare che annualmente non può eccedere 
l’ammontare di 5.000 euro, di incentivi a favore dei datori di lavoro privati operanti sul 
territorio regionale che, alla data di presentazione della domanda, abbiano già attivato a 
favore dei propri dipendenti misure di welfare aziendale per la conciliazione tra vita 
lavorativa e impegni di cura dei propri cari, per la realizzazione dei seguenti interventi: 
1. redazione e realizzazione di piani di comunicazione interna ed esterna finalizzati 

all’attrazione delle giovani professionalità altamente specializzate; 
2. organizzazione di recruiting day in collaborazione con i Servizi pubblici per l’impiego 

regionali di cui all’articolo 21 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme 
regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro); 

3. partecipazione a career day presso fiere o università; 
4. organizzazione di open day aziendali; 

b) al comma 3, prevede che con regolamento regionale da approvarsi entro novanta giorni 
dalla data di entrata in vigore della legge, previo parere della Commissione consiliare 
competente, sono individuati le modalità di presentazione delle domande di incentivo, 
ulteriori requisiti di ammissibilità delle domande, le modalità e i termini di concessione ed 
erogazione, nonché le cause di revoca degli incentivi medesimi;    

Visto il testo del “Regolamento per la concessione e l’erogazione degli incentivi per la 
realizzazione di progetti e interventi volti a migliorare l’immagine aziendale previsti 
dall’articolo 6 della legge regionale 3 giugno 2021, n. 9 (Disposizioni regionali in materia di 
sostegno alla permanenza, al rientro e all’attrazione sul territorio regionale di giovani 
professionalità altamente specializzate – Talenti FVG)” e ritenuto di emanarlo; 
Visto l’articolo 42 dello Statuto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia; 
Visto l’articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17 (Determinazione della forma di 
governo della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi 
dell’articolo 12 dello Statuto di autonomia); 
Su conforme deliberazione della Giunta regionale n. 293 del 17 febbraio 2023; 

Decreta 

1. È emanato il “Regolamento per la concessione e l’erogazione degli incentivi per la 
realizzazione di progetti e interventi volti a migliorare l’immagine aziendale previsti 
dall’articolo 6 della legge regionale 3 giugno 2021, n. 9 (Disposizioni regionali in materia di 
sostegno alla permanenza, al rientro e all’attrazione sul territorio regionale di giovani 
professionalità altamente specializzate – Talenti FVG)”, nel testo allegato che costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente decreto. 
2. È fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della 
Regione. 
Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 

  
 

- dott. Massimiliano Fedriga - 


